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Resumo: Numa primeira fase deste trabalho, ¢ apresentada uma resenha evolutiva do conceito de
sobredotagdo desde uma definicBo mais estatica até uma conce¢do mais flexivel e abrangente, na
perspetiva dos autores de referéncia nesta tematica. Posteriormente, faz-se uma breve referéncia a forma
como tem sido feita a identificacdo e avaliacdo psicologica neste dominio, bem como as medidas
desenvolvidas para dar resposta a este grupo especifico de individuos. Por fim, num registo integrador, ¢
feita uma exposicdo sumaria do conceito de autoeficacia, e ¢ sinalizada a relacdo existente entre a
autoeficacia percebida e a sobredotagao.

Palavras-chave: Sobredotacdo; Avaliagdo psicologica; Autoeficacia percebida

Abstract: The first phase of this work, a review of evolutionary concept of giftedness from a static
definition until a more flexible and comprehensive conception from the perspective of the authors of
reference on this subject. Later, we make a brief reference to the way it has been done identification and
psychological assessment in this area, as well as the measures developed to respond to this specific group
of individuals. Finally, a summary of the concept of self-efficacy, as well as the relationship between
perceived self-efficacy and giftedness.
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Introducio

Tradicionalmente a sobredotacdo estava associada em exclusivo as habilidades
cognitivas, baseando-se apenas nos resultados dos testes de coeficiente de inteligéncia
para a sua identificacdo. De acordo com Aratjo, Cruz e Almeida (2007) os primeiros
estudos acerca da sobredotacdo centraram-se na preocupagdo pelos limites entre a
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genialidade e a loucura, na causalidade hereditaria, nas perturbacdes emocionais dos
mais talentosos ¢ na necessidade da sua “classificacao” através de valores do QI.
Posteriormente, no que diz respeito ao estudo da sobredotagdo, conceitos como a
motivacdo, a criatividade e o meio envolvente comegcaram a ser tomados em conta,
assim como a multidimensionalidade do constructo e a sua importancia através de
multiplas fontes e instrumentos. A definicao de sobredotacdo evoluiu de um conceito
conservador para um conceito mais liberal. Atualmente, embora ainda nao exista
consenso, a maioria dos autores aceita uma defini¢gdo mais alargada que inclui multiplas
areas da capacidade e da atividade humanas. Cada vez mais, a psicologia e a educacao
procuram varaveis psicoldgicas e sociais para explicar a sobredotacdo. Embora nao
exista uma definicdo consensual de sobredotagdo, existem alguns modelos e aplicagdes
tedricas (nomeadamente decorrentes do estudo da inteligéncia), que tém sido mais
referenciados na literatura, tais como o Modelo dos Trés Anéis (Renzulli, 1986), a
Teoria das Inteligéncias Multiplas (Gardner, 1993), a Teoria Tridrquica da Inteligéncia
(Sternberg, 2000) ou o Modelo Diferenciado de Sobredotagdo e Talento (Gagné, 1997),
entre outros. Apesar de a sobredotagdo ndo constituir, em si mesma, um problema, tém
sido apontadas varias dificuldades em algumas criancas e jovens com estas
caracteristicas, especialmente quando os contextos sociais ¢ educativos em que se
inserem nao promovem oportunidades para o desenvolvimento do seu potencial de
aprendizagem, ou quando nao se ajustam as suas capacidades, interesses e necessidades
especificas. Tais dificuldades tendem a emergir com maior incidéncia nos dominios
psicossocial, comportamental e/ou académico (Alencar, 2007), o que justifica a
importancia do estudo e da intervencdo da psicologia no ambito da sobredotacdo

(Moreira, 2005).
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Varios sao os estudos que apontam para a existéncia de uma relagao entre os
problemas de ajustamento psicologico de individuos sobredotados e a autoeficécia (e.g.,
Baker, 2004; Garcia-Santos, Almeida & Cruz, 2012; Medeiros, 2015; Rocha, Almeida,

Cruz, Fonseca, & Félix, 2014; Salgado, Almeida, Silva, & Martins, 2010).

Sobredotacdo: diferentes concegoes

Ao longo das ultimas décadas tém sido efetuados numerosos esforcos, tanto ao
nivel tedrico como empirico, para esclarecer o constructo de sobredotacdo. Contudo,
investigadores e educadores, ainda nao chegaram a um consenso relativamente a
definicdo e avaliacdo precisa da sobredotagdo. Esta divergéncia generalizada resulta de
diferentes e conflituantes concegdes no que diz respeito a definicdo e relacdo entre
sobredotacdo, inteligéncia e talento. Desta forma, estes conceitos sdo vistos como
processos de desenvolvimento dindmicos, fluidos e sensiveis aos contextos onde os
individuos se inserem (Renzulli, 2013). Hallahan e Kauffman (1982), no entanto,
argumentam que as razoes da discordancia se devem essencialmente as disparidades
relativamente ao padrao de habilidades e comportamentos para os quais o termo
“sobredotacao” deve ser aplicado, a avaliacdo da sobredotacdo, pois ndo existe um
consenso quanto as metodologias, as dimensdes, aos procedimentos, € ao ponto de corte
acima do qual uma crianga ¢ classificada como altamente dotada, a natureza do grupo
de comparagao.

Neste ponto procedemos a sistematizacdo de teorias recentes, propostas por
Carroll, Sternberg, Gardner e Gagné, abordagens congruentes, relativamente as
capacidades superiores. Durante as duas tltimas décadas do século XX, procurou-se

estruturar o dominio da inteligéncia humana. Embora as perspetivas destes autores
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sejam muito distintas, permitiram alcancar uma melhor compreensdo sobre o
funcionamento cognitivo, assim como dos processos intelectuais subjacentes ao
funcionamento mental geral, designado por "inteligéncia". Por conseguinte, destacamos
a Teoria dos Trés Estratos de Carroll, a Teoria Triarquica da Inteligéncia de Sternberg, o
Modelo Diferenciado de Sobredotacao e Talento de Gagné, o Modelo de Inteligéncia
Multipla de Gardner e 0 Modelo da Sobredotagao de Munique. Por ltimo apresentamos
o Modelo Tripartido sobre a alta capacidade, que se evidencia como um novo
paradigma, proposto pela primeira vez em 2002, sendo recentemente alvo de
investigacdes aprofundadas (Pfeiffer, 2015).

O modelo dos trés estratos de Carroll (1996) destaca trés niveis cognitivos: o
fator geral (g), ou habilidade cognitiva geral; oito habilidades cognitivas amplas, tais
como: inteligéncia fluida, inteligéncia cristalizada, memoria geral e aprendizagem,
ampla percecao visual, ampla percecdo auditiva, capacidade de recuperagdo plena,
rapidez cognitiva e velocidade de processamento; e mais de 50 habilidades
especializadas, das quais se salientam: o raciocinio, o imaginario, a criatividade e os
fatores de fluéncia. Estas varidveis sdo especialmente relevantes para identificar aspetos
especificos da sobredotacao e talento.

Sternberg (1997) desenvolveu uma das mais inovadoras teorias da inteligéncia, a
Teoria Triarquica da Inteligéncia, baseada no paradigma do processamento da
informagao. Segundo esta perspetiva a estrutura cognitiva € constituida por trés facetas:
faceta analitica (que se subdivide em meta componentes de controle, componentes de
desempenho e componentes de aquisicdo de conhecimento); faceta criativa; faceta
pratica. Os meta componentes sdo processos de metacognicdo que incluem:

identificagdo e clarificagdo de problemas; planeamento; elaboracdo de estratégias e
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interesse na resolugdo de problemas; representacao mental de problemas, associagcdo de
recursos cognitivos para resolver problemas, e avaliagdo relativamente a adequagdo ou a
qualidade das solugdes. Os componentes de desempenho sdo processos de ordem
inferior ou menos complexos utilizados na execu¢ao de vdarias estratégias no
desempenho das tarefas. Os componentes de aquisicdo de conhecimento sdo processos
que estao envolvidos na aprendizagem de novas informagdes € no seu armazenamento a
longo prazo. Codificam e combinam seletivamente novas informagdes estabelecendo
conexdes com a informagdo ja existente, originando uma nova informagdo e
consequentemente uma nova aprendizagem. A teoria de Sternberg (1997) ¢ muito mais
pratica e aplicavel comparativamente ao Modelo exposto por Carroll. As facetas de
Sternberg sdo mais simples de serem avaliadas e direcionam-se para atividades
curriculares e instrucionais especificas (Sternberg, 1997).

A teoria de desenvolvimento da sobredotacdo e talento foi apresentada pela
primeira vez em 1985, por Gagné (1985). Para o autor, a sobredotacdo ¢ inata e
relaciona-se com o desempenho de habilidades naturais que ocorrem espontaneamente,
sem treino. Estas sdo denominadas aptiddes ou dons. Por outro lado, o talento esta
associado a um dominio superior de habilidades sistematicamente desenvolvidas em,
pelo menos uma area de atividade. E produto de predisposi¢des genéticas bem como da
interagdo entre os diferentes contextos que o sujeito integra. Segundo este modelo
distinguem-se cinco areas de talento: intelectual; criativa; sdcio afetiva; sensoriomotora
e percecao extrassensorial. O modelo de Gagné representa uma base determinante na
atual pesquisa, teoria e pratica para o desenvolvimento de talentos (Gagné, 1997).

A Teoria da Inteligéncia Multipla de Gardner (1993) revolucionou o campo da

psicologia cognitiva ao ultrapassar a no¢do comum de inteligéncia. Segundo esta teoria,
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a diversidade das capacidades dos seres humanos, podem ser agrupadas em sete
categorias: 1) inteligéncia linguistica; 2) inteligéncia interpessoal; 3) inteligéncia
intrapessoal; 4) inteligéncia 16gico matematica; 5) inteligéncia musical; 6) inteligéncia
espacial e 7) inteligéncia corporal cinestésica. Este modelo ¢ proficuo nao s6 para os
professores, uma vez que lhes permite reconhecer as potencialidades dos alunos, mas
também para os estudantes pois, oferece-lhes a possibilidade de refletirem sobre os seus
proprios processos de aprendizagem. No entanto, ha poucas evidéncias que sustentem a
conce¢do de que se tem recorrido a estas categorias para identificar jovens talentos ou
para adequar (individualizar) os contetidos programaticos para estes jovens. Este
modelo proposto por Gardner e Hatch (1989) proporcionou uma melhoria na concecao
da sobredotagdo bem como na identificagdo dos componentes das habilidades destas
criancgas.

Na perspetiva do modelo de sobredotacio de Munique (Heller, 2005), a
sobredotacdo ¢ conceituada como uma capacidade de constru¢do multifatorial que
conjuga: 1) “preditores” -fatores de talento como: habilidades intelectuais, criativas,
musicais e artisticas, competéncias sociais e psicomotoras e inteligéncia pratica-; 2)
“critérios” -desempenho em areas como a matematica, ciéncias naturais, tecnologia,
arte, linguagem, desporto e relagdes sociais-; e, 3) “moderadores” -associagdo entre
fatores nao cognitivos relacionados com a personalidade, tais como: capacidade de lidar
com o stress, motivagdo para alcangar o sucesso, estratégias de aprendizagem, a
ansiedade face aos testes e controlo de expectativas; e fatores ambientais, tais como: o
ambiente familiar, as condigdes proporcionadas pela familia para alcangcar a
aprendizagem, a qualidade do ensino, o ambiente de sala de aula e os eventos relevantes

que ocorrem durante a vida-. Para fins de diagnostico, € particularmente importante,
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estabelecer a diferenciagdo entre estes trés tipos de fatores — preditores, moderadores e
critérios.

De acordo com os conceitos multidimensionais indicadores de sobredotacdo e
talento na infancia e adolescéncia destacam-se, ao nivel das aptiddoes cognitivas as
seguintes caracteristicas comportamentais: precocidade intelectual, vocabulario
avangado para a idade e para o nivel escolar; dominio rdpido da informacgdo; facil
compreensao dos conteudos programaticos; curiosidade elevada; criatividade na
resolucdo de problemas; ideias e ambicdes muito elevadas; utilizagdo de métodos
complexos na resolu¢do de problemas; envolvimento em tarefas desafiadoras; elevadas
habilidades cognitivas relacionadas com o pensamento convergente € com O
pensamento divergente. Tendo em linha de conta o Modelo de sobredotagao de
Munique, estas variaveis cognitivas sao designadas por preditores.

O modelo tripartido sobre a alta capacidade inclui ideias e conceitos propostos
por muitos dos principais tedricos da 4rea. E um modelo que ndo é impulsionado pela
investigacao ou teoria, pelo contrario nasce da experiéncia clinica e da necessidade
pratica (Pfeiffer, 2015). O modelo tripartido foi criado com o objetivo de reduzir a
divergéncia neste campo de estudo produzindo um consenso relativamente a defini¢ao e
concetualizagdo dos alunos que sdao realmente dotados, distinguindo-os dos que ndo o
sdo, com o intuito de promover as melhores praticas de identificagdo dos alunos mais
capazes, minimizando a incerteza e as ambiguidades (Pfeiffer, 2015).

A finalidade ¢ desenvolver um modelo de ficil compreensdo, que respeite e inclua
diferentes tipos de estudantes com altas capacidades, ¢ ndo apenas aqueles que
apresentam um QI elevado. O modelo tripartido descreve a alta capacidade a partir de

r

trés pontos de vista distintos. A alta capacidade ¢ vista através da oOtica de alta
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inteligéncia, realizagdes de destaque/prestigio e potencial para um desempenho de

exceléncia.

Terman (1965) afirma que os alunos sobredotados sdo considerados, pelos seus
professores, como solitarios € pouco habeis no seu relacionamento com pares. Alencar
(2001) avanca com a ideia de que os alunos sobredotados poderdo nao apresentar
problemas se contactarem com colegas de nivel similar de inteligéncia e tiverem a
oportunidade de um atendimento educacional especial. Silverman (2002) defende que o
descompasso entre o desenvolvimento intelectual ¢ o emocional ¢ também fonte de
tensao e origem de desajustamento e, quanto maior o grau de assincronia, maior a
probabilidade de se manifestarem problemas de ajustamento de ordem social e
emocional. Schuler (2002), defende que o perfeccionismo, o excesso de autocritica, a
sensibilidade exacerbada, entre outras caracteristicas associadas a dimensdao emocional,
sao possiveis fontes de stress. Lehman e Erdwins (2004) afirmam estes alunos
manifestam maior maturidade nas suas interacdes com os pares. Por fim, aponta-se a
vulnerabilidade face ao fracasso e a inibicdo do desempenho, como possiveis

complicagdes que possam advir da sobredotacao (Bahia & Trindade, 2014).

Identificagao e avaliag¢do psicologica na Sobredotagado

O bem-estar psicologico do individuo sobredotado depende significativamente da
estruturacdo dos ambientes e oportunidades socioeducativas que lhes forem
proporcionadas. Serra (2005) afirma que caso ndo seja feita a devida identificacdo e
acompanhamento, os alunos sobredotados podem ficar fragilizados, o que pode
interferir a nivel socioemocional, manifestando-se, por exemplo, através de

irritabilidade, sentimento de inferioridade, isolamento, baixa autoestima, descrenca em
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si proprio; familiar, manifestando-se, por exemplo, através de agressividade,
instabilidade emocional, intolerancia, desobediéncia, rejei¢do; escolar, manifestando-se,
por exemplo, através de baixos resultados, apatia, desaten¢do, desinteresse,
hiperatividade.

No respeitante a identificacao da sobredotagao, Salgado, Almeida, Silva e Martins
(2011) defendem que devera ser multidimensional (4areas e dimensdes),
multirreferencial (e.g. pais, professores, psicélogos), multimétodo (e.g. grelhas, testes,
produtos, portefolios), multitemporal (momentos e estddios de desenvolvimento),
multicontextual (por exemplo: tarefas na escola, em casa) e multietdpica (fases ou
modulos de avaliagdo). Outros autores, como Guenther (2006), defendem que
metodologias inspiradas na observagao direta no ambiente natural da escola podem ser
utilizadas para sinalizar os dominios de maior potencial, sem recorrer a testes e medidas
de avaliagdo quantitativa. Miranda (2014) defende que um atendimento adequado aos
alunos sobredotados implica o recurso a formas de identificacdo eficientes e validas
tendo em vista sempre algum encaminhamento e a organizacao de algum apoio.
Segundo Salgado, Almeida, Silva e Martins (2011), um dos problemas da avaliagdao
psicologica na area da sobredotacao passa pela falta de provas especificas para o efeito,
seja em termos dos processos cognitivos avaliados seja dos pardmetros psicométricos de

interpretagdo dos scores.

Medidas desenvolvidas para dar resposta a sobredotados

O bem-estar psicologico do individuo sobredotado depende significativamente
da estruturagdo dos ambientes e oportunidades socioeducativas que lhes forem

proporcionadas.
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Sao multiplas as dificuldades para proporcionar um ensino diferenciado ¢ um
ajustamento das praticas educativas aos alunos sobredotados, uma vez que as escolas
nao apresentam recursos financeiros que permitam fornecer um suporte adequado a
estes estudantes. Atendendo aos cortes financeiros que as escolas tém estado a sofrer, os
programas destinados aos alunos sobredotados sdao os primeiros a serem dispensados,
acarretando uma maior responsabilidade para os professores que lidam diariamente com
estas criangas. Tal, gera desentendimentos entre familia e escola.

Independentemente da pertinéncia desta tematica, a grande preocupacao com a
orientagdo das praticas educativas de jovens sobredotados e com talento ¢ um fendmeno
dos ultimos quinze anos. Em alguns paises defende-se que estes alunos deveriam
integrar escolas especificas que consigam responder adequadamente as suas
necessidades, no entanto noutros, como ¢ o caso de Portugal, preserva-se uma politica
de educacao inclusiva (UNESCO, 1994). Na perspetiva de Almeida, Fleith e Oliveira
(2013) obtém-se beneficios com a integracao destes jovens em escolas regulares. Nesta
perspetiva, destacam-se duas medidas educativas primordiais: a acelera¢ao escolar e os
programas de enriquecimento.

Para organizar uma intervengao educativa eficaz junto destes alunos, o professor
tera que ser capaz de identificar potenciais caracteristicas comportamentais indicadoras
de sobredotagdo, conhecer as necessidades educativas destes jovens para que possa
adequar as suas praticas a estas necessidades e avaliar se as estratégias utilizadas
contribuem para o crescimento eficaz destes alunos. Porém, o total desconhecimento da
tematica da sobredotacdo induz muitas vezes os professores a acreditar que estes alunos
aprendem facilmente e de forma muito rapida, ndo apresentando quaisquer dificuldades.

Supdem que estas criangas nao precisam de apoio especifico e adequado para se
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desenvolverem totalmente, podendo mesmo negligenciar a importancia dos fatores
emocionais e sociais no planeamento educacional da crianca. Contudo, € necessario que
0s pais se consciencializem que para a grande parte dos professores ¢ a primeira vez que
lidam com criangas que manifestam estas caracteristicas. Deste modo, ndo sabem como
devem atuar e essencialmente ndo tém pratica suficiente para perceberem qual o tipo de
esfor¢o que terdo de realizar.

E preponderante que estes alunos sejam alvo de uma intervengdo educativa
assente na diferenciacdo pedagdgica e na flexibilizacdo curricular no entanto, ¢
fundamental encarar cada jovem sobredotado como um ser singular com caracteristicas
e necessidades particulares, pois nao existe uma forma tipica e universal de
sobredotacdo. Na maioria das escolas os programas sdo realizados para responder as
necessidades do aluno "médio". Dai que a maioria das criangas sobredotadas comegcam
um novo ano letivo, dominando a maior parte dos conteudos que serdao abordados.
Criancas sobredotadas sdo forcadas a perder muito do seu tempo na escola e sao
obrigadas a acompanhar o ritmo de aprendizagem dos seus colegas, assim sendo, por
vezes recorrem a comportamentos desajustados para combater a monotonia que sentem.
Na maioria das vezes o contexto escolar ndo compreende o aluno sobredotado
impedindo-o de intervir quando e como gostava, subaproveitando o seu potencial. Tais
comportamentos geram frustracdo e tristeza que culminam com uma perda total do
interesse pela escola.

Nos paises em que o ambiente educativo ndo ¢ produtivo para os filhos, os pais
veem-se na obrigacao de enfrentarem sozinhos as necessidades educativas especiais dos
filhos. Ainda mais que ndo existe um acordo cientifico sobre o tipo de programas que

ajudam verdadeiramente o aluno com altas habilidades. Apesar dos pais detetarem esta
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alta capacidade do filho, ndo podem estimar com exatiddo quais as verdadeiras
habilidades do jovem. Esta situagdo dificulta a decisdo relativamente a escolha do
melhor programa educativo para os seus filhos. Na maioria dos paises, existe um
enorme fosso entre as politicas de desenvolvimento voltadas para individuos
sobredotados ¢ a sua real implementagao (Oswald & Villieres, 2015) e, em paises como
a Noruega, a sobredotacdo ndo ¢ contemplada, ou sequer mencionada na legislacao
(Bakler, 2015). Ainda assim, tem-se verificado uma melhoria € uma crescente
preocupacgao, por parte dos profissionais e por parte dos dirigentes de cada pais.

De acordo com Antunes e Almeida (2009), a aceleracao escolar consiste em
adiantar os alunos, um ou mais anos escolares, incorporando um ritmo mais rapido na
aprendizagem de acordo com as necessidades diagnosticadas. Antecipagdo escolar,
refere-se a entrada antecipada dos alunos no contexto escolar. Por sua vez, a
compactacgdo curricular constitui a condensac¢ao de matérias ou de anos escolares, com a
realizagdo das tarefas de dois anos letivos num s6 ano. O agrupamento de alunos
consiste na formagao de grupos de alunos sobredotados, a tempo inteiro ou parcial, de
acordo com as capacidades, seguindo-se uma forma de trabalho mais ou menos similar
para todos os alunos. Por fim, os programas de enriquecimento visam proporcionar, aos
alunos sobredotados, experiéncias educativas com maior variedade e riqueza. Antunes e
Almeida (2009) afirmam que os programas de enriquecimento sdo a estratégia mais
integradora e contempla o desenvolvimento em todas as areas, sendo valida para todas
as formas de talento. Segundo Quintela, Tojo, Lopéz, Fernandez, Barreiros e Santos
(2014), os programas de enriquecimento, sdo considerados uma a¢do educativa
encaminhada para oferecer aprendizagens mais significativas e variadas, através da

modificacdo profunda e da extensdo do contetido e da metodologia empregue no ensino.
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Também Breslin (2015), aponta beneficios académicos, sociais e pessoais deste tipo de
intervenc¢do. De acordo com Bahia e Trindade (2014), a aprendizagem cooperativa tem
vindo a revelar-se cada vez mais importante, nomeadamente no ensino de individuos
sobredotados, tendo-se constado ganhos cognitivos, sociais € emocionais junto de
alunos sobredotados.

Para além destas medidas, ja implementadas, varios autores apontam dire¢des
futuras no respeitante ao estudo, intervengdao e ensino de individuos sobredotados.
Meath (2015), defende a criagdo de escolas onde os alunos sobredotados possam
prosperar, destacando a importancia de serem discutidos, nessas mesmas escolas,
questdes que se predam com a liderancga, eficacia dos professores, envolvimento ativo
dos estudantes e o desenvolvimento de uma cultura de confianca. Seguindo estes
preceitos, seria possivel educar individuos sobredotados éticos, criativos e respeitosos,
ao invés de educar apenas alunos academicamente brilhantes. Por sua vez, Pinz e
Schweiger (2015), sugerem um tipo de ensino tutorial, no ensino superior universitario,
para este grupo especifico de individuos. Assim sendo, implementaram um programa
intitulado Mentoring the Gifted - Value-Based Mentoring, que visa o desenvolvimento
de um curriculo com base cientifica, para a formagdo de mentores de individuos
sobredotados. De acordo com Pinz e Schweiger (2015), a intencdo do Mentoring the
Gifted - Value-Based Mentoring € capacitar a comunidade docente, professores e
conferencistas para aplicar ferramentas de tutoria em educagdo de superdotados, sendo
dividido em cinco fases: 1) conceitos de sobredotagdo e a metodologia de ensino; 2)
conceitos de mentoring e o papel do mentor na educacao de sobredotados; 3) reflexao
sobre 0 novo processo ensino; 4) aprendizagem autdnoma e cooperativa, estratégias de

aprendizagem; e 5) Métodos e ferramentas de coaching. O National Beta ¢ uma
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organizacao de lideranca estudantil que visa capacitar os alunos, para além do
desempenho académico. O seu principal objetivo ¢ dotar alunos de uma consciéncia
global ao servico da comunidade, de competéncias de lideranga e éticas. Brigth (2015)
entende este como um método de ensino adaptado a alunos sobredotados. A
aprendizagem online ¢ outro dos métodos defendido por Leavitt e Geake (2009), e por
Walsh (2015), sendo indicado como potencialmente benéfico na aprendizagem de

alunos sobredotados.
Autoeficacia e Sobredotagdo

Autores como Medeiros (2015) e Renzulli (1986) referem que o estudo de
individuos sobredotados tém-se sobretudo centrado no estudo de aspetos cognitivos e
menos em aspetos ndo cognitivos, como as caracteristicas sociais € emocionais,

aprendizagem autorregulada, lideranga e autoeficacia.

A capacidade autorreflexiva envolve maioritariamente as crencas que o0s
individuos tém sobre si proprios; esta capacidade, que inclui os pensamentos
autorreferentes, permite a analise, através da reflexdo, as suas experiéncias € 0s seus
proprios processos de pensamento, proporcionando uma organizagao das autopercegoes.
Por intermédio da percegao pessoal de autoeficacia, o individuo escolhe os reptos que
quer encarar, quanto esforco deve empregar e por quanto tempo pretende prosseguir
diante de obstaculos e fracassos. Para Bzuneck (2001, p. 118), “as crencas de
autoeficacia influenciam nas escolhas de cursos de agdo, no estabelecimento de metas,
na quantidade de esfor¢o e na perseveranga em busca dos objetivos”. Segundo
Zimmerman e Cleary (2006), deve considerar-se o papel que a perce¢dao de autoeficacia

exerce nesse contexto. A definicdo de crengas de autoeficacia tendencialmente aceite

162



Revista AMAzdnica, LAPESAM/GMPEPPE/UFAM/CNPq/EDUA
ISSN 1983-3415 (impressa) - ISSN 2318-8774 (digital)-eISSN 2558 1441 — (On line)

pelos autores ¢ a do proprio Bandura (2007), segundo a qual, as crengas de autoeficacia
sdo um “julgamento das proprias capacidades de executar cursos de acdo exigidos para
atingir um certo grau de performance” (p. 391). Bandura (2002) considera que os
julgamentos de autoeficacia atuam como mediadores entre as reais capacidades, que sao
as aptidoes, conhecimentos e capacidades, ¢ o proprio desempenho. De facto, para
Costa-Lobo (2011) quanto maior for a perce¢ao de eficacia, mais persistente parece ser
o esfor¢o desenvolvido pelos alunos. Ou seja, aqueles que se sentem incapazes de fazer
frente as exigéncias das situagdes escolares, evitam envolver-se nelas, recorrendo as
mais variadas justificagdes. Estas preocupacdes dificultam a agdo e deslocam a atengao
da tarefa para a centrar em si proprio. Bandura (1977) acrescenta, ainda, que as
expectativas de autoeficacia se traduzem na convicgdo de executar com €xito 0s
comportamentos necessarios para atingir as consequéncias desejadas. Costa-Lobo
(2011) defende que o constructo da autoeficicia pode ser entendido como uma
experiéncia de controlo percebido, dado que envolve crengas sobre as capacidades que
os individuos possuem de mobilizar os recursos cognitivos, motivacionais €
comportamentais necessarios, para o exercicio de controlo sobre as exigéncias das
tarefas. A autoeficacia apresenta-se como elemento nuclear da agéncia pessoal
decorrendo, na sua génese, de quatro fontes de informagdo: os desempenhos pessoais
passados, a aprendizagem vicariante, a persuasdo verbal e os indices fisiologicos,
podendo acrescentar-se a estes determinantes, os estados emocionais e as experiéncias
imaginadas (Porter, 1997). Enquanto conceito, a autoeficicia tem um referencial
comportamental, uma vez que as expectativas sao especificas de determinada acdo e de
um contexto em particular, podendo, assim, pertencer e abranger dominios muito

diversos. Ao longo da vida, a percecdo de autoeficacia pode aumentar, diminuir, ser
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implementada ou permanecer estavel. Em diferentes momentos e contextos o individuo
necessita de criar novos tipos de competéncias e essas, por sua vez, requerem um novo
desenvolvimento de eficacia pessoal para um funcionamento bem-sucedido. Com o
tempo, a percecao de autoeficacia transforma-se, pois as pessoas mudam quanto a forma
como estruturam, regulam e avaliam suas atividades. Em resumo, as crengas de
autoeficacia adaptam-se as novas condigdes pessoais e contextuais dispostas pelas
alteracdes desencadeadas no ciclo da vida. As crengas de autoeficacia sao adquiridas e
modificadas através da informagao validada pelo sujeito como sendo significativa.
Bandura (2002) distingue um conjunto de quatro procedéncias principais de informacao
para a edificacdo de crengas de autoeficacia: desempenhos pessoais, aprendizagem
vicariante, persuasao verbal e estados fisiologicos e afetivos. No entanto, ¢ de acordo
com o mesmo autor, a informacao que € relevante para se proceder ao julgamento de
eficacia nao ¢ elucidativa por si mesma, esta informacgdo torna-se instrutiva apenas
através do recurso ao processamento cognitivo € ao pensamento reflexivo (Bandura,
2002). As expectativas de eficacia derivam, entdo, destas fontes principais, que podem
também ser utilizadas para modificar expectativas de autoeficacia ja existentes. Assim,
o contexto tedrico do constructo da autoeficacia proporciona ndo apenas um meio para
compreender o seu desenvolvimento, mas também um meio para a sua modificagdo
através de intervencdes que incluam aplicacdes positivas das fontes de informagdo da
eficacia (Bandura, 2007). Um fator importante a ser considerado diz respeito ao facto de
que os alunos se observam uns aos outros. Colegas com capacidades semelhantes que
alcancam uma boa performance propiciam ao outro a crenca de que ao envolver-se em
atividades similares podera também alcangar bons resultados. A confianga transmitida

pode implementar ou fortalecer o senso de confianga nas capacidades pessoais, “assim,
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o tipo de feedback fornecido aos alunos sobre os seus desempenhos representaria uma
importante forma de intervir nas crencas deles sobre suas capacidades” (Sousa, 1995, p.
123). Porém, deve-se ter real capacidade para envolver-se na tarefa, pois os fracassos
fardo com que as crencas de autoeficacia se desvigorem. Deve considerar-se também
que a persuasdo verbal tera pouco efeito sobre as crengas de autoeficacia se for
acompanhada por um fracasso. De acordo com a teoria social cognitiva de Bandura
(2007), o comportamento dirigido a objetivos ¢ afetado significativamente pela
autoeficacia, pelas expectativas de resultado e pelas fontes e suportes ambientais. Neste
contexto, a autoeficacia refere-se as convicgdes pessoais acerca da capacidade para
desempenhar tarefas necessarias a obtencao de sucesso no contexto individual escolar
ou no contexto laboral individual. Bandura (2007) acredita que as crencas de
autoeficacia funcionam como determinantes das acdes, em vez de simples reflexos
secundarios delas. Para Bandura (2007), pessoas com baixos niveis de auto- eficacia
podem desenvolver comportamentos de evitacdo, devido as expectativas negativas sobre
o seu futuro desempenho. Por outro lado, sujeitos que acreditam no seu sucesso tendem
a assumir uma postura mais ativa no que diz respeito ao direcionamento das suas
carreiras. Deste modo, alunos com crencas de autoeficacia positivas podem
comprometer-se de maneira mais ativa com o seu futuro, através de comportamentos
exploratorios. Estes comportamentos correspondem a agdes presentes na preparagao
individual para escolha de uma carreira e o seu proposito ¢ obter informagdes sobre o
sujeito da acdo e sobre os seus contextos de interesse, a fim de orientar as agdes. Para
Super (1963), o comportamento exploratério tem o intuito de solucionar problemas
através da reunido de informagdes sobre o proprio sujeito e sobre o meio, sendo que esta

busca de informacdo envolve experimentagdo, investigagdo, tentativas, testes de
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hipodteses, entre outros comportamentos. O autor acredita que esta conduta normalmente
¢ constante na vida do sujeito e tende a aumentar em periodos que antecedem e seguem

etapas de mudanca.

Csikszentmihalyi (1986) centra a sobredotagdo nomeadamente no contexto
social. A este proposito, Medeiros (2015) concluiu que as criangas e jovens
sobredotados revelam facilidade na obtengao de recursos sociais que, seguindo o que ¢
defendido por Csikszentmihalyi (1986), sdao variaveis que tém influéncia na
sobredotacao.

Medeiros (2015), num estudo com criancas e adolescentes portugueses
sobredotados, defende que os programas de enriquecimento e¢ de promocdo de
competéncias pessoais sao os mais adequados a criangas e jovens sobredotados. Os
estudos realizados até ao momento permitiram identificar a autoeficacia e os
recursos/apoios do ambiente como dois fatores sociocognitivos igualmente importantes
do ajustamento académico, a par dos afetos positivos (e.g., Costa-Lobo, 2011; Lent &
Brown, 2006). A autoeficicia em dominios especificos tem sido percebida como um
fator preditor dos interesses, da escolha, da realizacdo, da persisténcia, da decisao e do
comportamento exploratério (Costa-Lobo, 2011).

Alguns estudos apontam para a existéncia de uma relacdo entre os problemas de
ajustamento psicoldgico de individuos sobredotados e a autoeficicia e que existem
algumas diferencas na forma como os individuos sobredotados se percecionam (e.g.,

Medeiros, 2015; Turki & Al-Qaisy, 2012).

Conclusao
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O trabalho de revisao tedrica que norteou o nosso estudo permitiu-nos constatar a
existéncia de um vasto nimero de teorias e modelos subjacentes ao estudo da
sobredotagdo, sendo que todos eles tém preocupagdo em adquirir, cada vez mais, uma
visao multidisciplinar e interdisciplinar deste constructo.

A importancia do estudo da sobredotacdo torna-se mais manifesto quando se
evidencia que hd ainda muitas questdes que ficam em aberto ou mesmo em debate
relativamente a sobredotacdo. Esta questdo € mais patente quando se verifica que nao
existe consenso quer relativamente a definicao de sobredotagdo, quer no respeitante as
dificuldades que poderao advir deste diagndstico.

A investigacdo no campo da alta capacidade intelectual tem atraido o interesse
internacional consideravel nas ultimas décadas. Isto ¢ devido em grande parte ao
aumento do nimero de argumentos que apontam para o impacto do capital humano para
promover o desenvolvimento intelectual, cultural, social e econdémico das nagdes. A
revisdo das pesquisas mais relevantes que se desenvolveram nos ultimos anos neste
dominio, em primeiro lugar em torno das diferentes varidveis cognitivas (e.g.,
criatividade, estilos cognitivos) e nao-cognitivas (e.g., ajustamento, e adaptacao social),
tem vindo a contribuir para o desenvolvimento de uma ampla e completa das
caracteristicas que definem os alunos sobredotados.

Destaca-se a necessidade de mais pesquisas sobre a eficacia e a adequagao das
diferentes técnicas e estratégias de resposta educativa de alunos com alta capacidade
intelectual.

De acordo com o exposto por varios autores durante a resenha aqui apresentada,
sd0 muitos os problemas que, neste dominio, carecem de atencdo. Os alunos

sobredotados necessitam de um atendimento adequado que implica o recurso a formas
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de identificacdo eficientes e validas tendo em vista sempre algum encaminhamento ¢ a
organizacdo de algum apoio permanente (Miranda, 2014).

A heterogeneidade entre os alunos com elevadas capacidades acarreta inimeras
dificuldades no que respeita ao contexto escolar (Almeida, Fleith, & Oliveira, 2013).

No processo de aprendizagem e progresso académico e social ¢ primordial
determinar as particularidades exclusivas de cada crianca e determinar as intervengdes
pedagogicas ajustadas para auxiliar a constru¢do de uma educacao imparcial, que
respeita, ajuda, integra e atende a todos, autonomamente das suas dissemelhangas,
apreciado as suas peculiaridades abaixo, ou acima da média. A aquisi¢ao de
conhecimento por parte dos pais, professores e psicologos, para lidarem adequadamente
com as tarefas de identificagdo e educacdo do individuo dotado sem receio ou
preconceito, ¢ uma preocupagdo principal. Este desafio ¢ tudo menos facil. A
identifica¢do ou a realizagdo do diagndstico de sobredotagdo e talento cumpre nao so
uma func¢ao importante no que se refere a um desenvolvimento ideal da personalidade

dos jovens sobredotados e talentosos mas também nas configuragdes sociais.
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