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Resumo

Este trabalho tem como motes primordiais oferecer contributos para uma
melhor compreensao da transicdo para o mundo do trabalho dos estudantes
universitarios em fase final de ciclo de estudos, analisar a confianca destes
alunos no que diz respeito a sua empregabilidade ap6s terminarem o ano
letivo, entender as suas expectativas e verificar qual a importancia atribuida ao

suporte social neste processo.

Segundo Bandura (1997), a persuaséao verbal e as influéncias sociais
sdo elementos que concedem ao individuo esclarecimento sobre a percecao
gue os outros tém das suas capacidades. Do ponto de vista das possibilidades
de uso da investigacdo da autoeficAcia em Orientacdo Profissional, Betz e
Borgen (2000) e mais recentemente Teixeira e Gomes (2005) afirmam que

esse construto funciona como um mediador do comportamento de escolha.

Neste estudo, assente no modelo hipotético-dedutivo, é atribuido énfase
ao apoio social percebido pelos individuos que vivenciam a transi¢cdo para o
mercado de trabalho, assim sendo, todas as referéncias que faremos a apoio
social, referem-se ao apoio social percebido pelo individuo.

A amostra do estudo apresentado € constituida por 239 estudantes
universitarios finalistas, de ambos os géneros, dos cursos de licenciatura e de
mestrado de Educacdo Fisica e Desporto do Instituto Superior da Maia —
ISMAI. Os instrumentos utilizados neste estudo séo a Escala de Autoeficicia
para o Trabalho (AETT; Vieira & Coimbra, 2005), a Escala de Apoio Social
(SSA; Antunes e Fontaine, 1994/1995) e o Inventario Demografico e
Vocacional (IDV; Souza & Costa Lobo, 2011). O tratamento dos dados colhidos
envolveu recurso ao Software Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), na sua versao 20.0, no sentido de realizar a andlise descritiva das
varidveis quantitativas, a andlise de frequéncia das varidveis qualitativas, bem

como a andlise bivariada para testar as hipéteses de investigacdo formuladas.

Como verificado por Bowers, Dickeman & Fuqua, (2001) os sujeitos aqui
estudados, sugerem ndo acreditar que somente a preparacdo académica 0s



garante um emprego apos o término dos estudos, mas que outros factores
estéo envolvidos, tornando entdo esta uma situagdo mais complexa.

Este estudo, na sequéncia do trabalho de Vieira e Coimbra (2006),
aponta para a utilidade das instituicdes oferecerem programas de assisténcia
aos alunos para que se sentissem mais seguros nesta fase de transicdo do
estudo ao mercado de trabalho. Os resultados deste estudo, na sequéncia do
estudo de Sarrico (2013), no que respeita a empregabilidade dos licenciados,
da uma perspetiva muito otimista, j& que 96% dos estudantes, afirmaram
estarem no curso de sua 12 opc¢do. Assim, segundo o referido estudo, o
namero de colocados em 12 opcédo face ao numero total de colocados esta
associado a menor desemprego, podendo entdo ter uma perspetiva otimista.
Destaca-se que 71% dos alunos perspetivam positivamente a aceitacao de
uma vaga de emprego no estrangeiro, 0 que € convergente com as conclusdes
de Cardoso, Escaria, Ferreira, Madruga, Raimundo e Varanda, (2013) no que
diz respeito a problematica da migracao de diplomados.

Os resultados a nivel de autoeficacia para a procura de emprego, foram
analisados e discutidos tendo em conta que n&o temos a informacédo se
estamos perante um quadro de desemprego voluntario, ou se, por outro lado, é
um cenério causado pela falta de vagas de emprego. O facto de pesquisas
longitudinais recentes de Lent (2011, 2013), pesquisas realizadas com
amostras de graduados do ensino superior, indicarem que a escolha
ocupacional pode ser guiada pela acessibilidade das ocupacgOes concretas,
pela autoeficacia e pelas expectativas de resultados, mais do que pelos
interesses vocacionais, fez-nos aumentar a percepcdo da utilidade de
prosseguir a analise destas variaveis, em abordagens longitudinais, para

perceber o real impacto destes factores neste contexto social.

Palavras — Chave: autoeficécia, apoio social, ensino superior, empregabilidade,
insergéo profissional, transi¢cao escola-trabalho



Abstract

This work has as main motes offer contributions to a better
understanding of the transition to the labor market of college students in the
final phase of the course, students analyze their confidence with regard to their
employability after finishing the school year, understand the your expectations
and check what is the importance attributed to social support in this process.

According to Bandura (1997), verbal persuasion and social influence are
elements which give the individual insight into the perception that others have of
their capabilities. From the point of view of the possible use of self-efficacy
research in vocational guidance, Betz and Borgen (2000) and more recently
Teixeira and Gomes (2005) argue that this construct acts as a mediator of
choice behavior.
The sample of the present study consists of 239 finalists university students, of
both genders, of undergraduate and Masters of Physical Education and Sport
Higher Institute of Maia - Maia. The instruments used in this study are the Self-
Efficacy Scale for Work (AETT; Vieira & Coimbra, 2005), the Social Support
Scale (SSA; Antunes and Fontaine, 1994/1995) and the Demographic and
Vocational Inventory (IDV; Souza & Costa Lobo, 2011). The treatment of
collected data involved use of software Statistical Package for Social Sciences
(SPSS), in its version 20.0, in order to conduct a descriptive analysis of the
guantitative variables, the frequency analysis of qualitative variables and the
bivariate analysis to test the hypotheses formulated research.
As noted by Bowers, Dickeman & Fuqua, (2001) the subjects studied here,
suggest not believe that only the academic preparation guarantees a job after
completing their studies, but that other factors are involved, so making this a

more complex situation.

This study, following the work of Vieira and Coimbra (2006), points to the
usefulness of institutions offering programs assisting students to make them
feel safer in this transitional phase of the study to the labor market. The results
of this study, following the study of Sarrico (2013), with regard to the
employability of graduates, gives a very optimistic perspective, since 96% of

students said they were in the course of your 1st choice. Thus, according to the



study, the number of placed 1st option compared to the total number of placed
is associated with lower unemployment and you can then have an optimistic
perspective. It is noteworthy that 71% of students perspetivam positively
accepting a job vacancy abroad, which is convergent with the findings of
Cardoso, Escaria, Ferreira, Madruga, Raimundo and Balcony (2013) with
regard to the issue of migration of graduates. The results of the level of self-
efficacy for seeking employment, were analyzed and discussed taking into
account that we do not have information if we have a picture of voluntary
unemployment, or if, on the other hand, is a scenario caused by lack of jobs.
The fact that recent longitudinal surveys of Lent (2011, 2013), research
conducted with samples of higher education graduates, indicate that
occupational choice may be guided by the accessibility of specific occupations,
by the self-efficacy and outcome expectations, rather than by vocational
interests, made us raise awareness of the usefulness of continuing the analysis
of these variables in longitudinal approaches to realize the real impact of these
factors in this social context.

Keywords: self-efficacy, social support, higher education, employability,
employability, school-work transition



indice
Introducéo

Capitulo I- Enquadramento Tedrico
1.1. Ensino Superior
1.2. Processo de Bolonha
1.3. Teoria Socio-Cognitiva
1.3.1. Crencas de Autoeficacia
1.3.2. Fontes de Autoeficacia
1.3.3. Teoria Sécio-cognitiva de Desenvolvimento de Carreira
1.4. Apoio Social
1.4.1. Fontes de Apoio Social

Capitulo II- Estudo Empirico
2.1. Metodologia
2.1.1. Objetivos
2.1.2. Hipoteses
2.1.3 Variaveis
2.1.4 Caracterizagao dos participantes
2.1.5 Contexto académico
2.1.6 Instrumentos de recolha de dados
2.1.6.1 Inventario Demografico e Vocacional (IDV; Souza &
Costa Lobo, 2011)
2.1.6.2 Escala de Autoeficécia na Transicao para o Trabalho
(AETT)
2.1.6.3 Escala de Apoio Social
2.1.7 Procedimentos
Capitulo IlI- Apresentacéo de resultados
3.1 Analise de dados
3.2 Apresentacéo e descricédo dos resultados
3.2.1 Comparacéo dos resultados da Escala de AETT entre
género e grupos etarios
3.2.2.Comparacéao da classificacdo entre género

17

22
27
29
29
31
35
42
43

46
46
a7
a7
48
57
59

60

60

61

62

64
65

65
67



3.2.3 Estatistica descritiva da escala total e subescalas
de AETT, por grupos etarios

3.2.4 Comparacao das classifica¢cdes entre grupos etarios
3.2.5 Estatistica descritiva da Escala Suporte Social e
subescalas, por género

3.2.6 Comparacéo Escala Suporte Social e subescalas,
por género

3.2.7 Comparacéo Escala Suporte Social e subescalas,
por grupos etarios

3.2.8 Estatistica descritiva da Escala Suporte Social e

subescalas, por grupos etéarios

Capitulo IV- Discusséo de resultados

Capitulo V- Conclusdes e Consideragdes Finais

Referéncias Bibliogréficas

69
70

73

75

76

77

80

89

95



indice de tabelas

Tabela 1: Grau de Escolaridade e Género 49
Tabela 2: Estatistica descritiva da variavel idade 49
Tabela 3: Idade dos inquiridos, por classes etérias 50
Tabela 4: Motivo de frequéncia do Ensino Superior 50

Tabela 5: Motivacéo profissional para frequéncia do Ensino Superior 51
Tabela 6: Situacao atual de empregabilidade 52
Tabela 6: Regime atual de trabalho 52
Tabela 7: Area profissional em que desempenha fun¢es remuneradas 53
Tabela 8: Perspetivas para continuidade de percurso académico e

perspetivas para inicio da vida profissional 53

Tabela 10: Avaliacdo da possibilidade de aceitar o exercicio de fun¢des
profissionais remuneradas fora da area de formagédo académica 54

Tabela 9: Possibilidade de aceitar o exercicio de fungfes profissionais
remuneradas na area de formacdo académica no estrangeiro 54

Tabela 10: Tempo expectével para iniciar o exercicio de funcdes profissionais
remuneradas na area de formacdo académica no estrangeiro 55

Tabela 11: Fatores identificados como influenciadores do acesso
ao emprego 56
Tabela 12: Fatores identificados como representantes do cenario
de uma boa vaga de emprego 57

Tabela 15: Estatistica descritiva da escala total e das subescalas

de AETT, por género 67
Tabela 16: Analise da fiabilidade da Escala AETT 67
Tabela 17: Estatistica descritiva das subescalas de AETT 68

Tabela 18: Comparacéo das classificacOes das subescalas de AETT,

entre géneros 69



Tabela 19: Estatistica descritiva da escala total e subescalas de AETT,

por grupos etarios 70
Tabela 20: Correlacdes para as subescalas de AETT 71
Tabela 21: Comparacéo das classificacbes nas subescalas de AETT 72
Tabela 22: Correlag&o entre as subescalas e a AETT global 72

Tabela 23: Estatistica Descritiva da escala total e da subescala de

Suporte Social por género 74
Tabela 24: Analise da Fiabilidade da Escala de Suporte Social 74
Tabela 25: Estatistica descritiva das subescalas de Suporte Social 75

Tabela 26: Comparacéo Escala Suporte Social e subescalas, por género 75
Tabela 27: Comparacéo da Escala Suporte Social e subescalas,

por grupos etarios 76
Tabela 28: Correlagdes entre as subescalas da Escala de Suporte

Social 77

Tabela 29: Estatistica descritiva da Escala Suporte Social e respetivas
subescalas, por grupos etarios 78



indice de Anexos

A-IDV- Inventario Demogréfico e Vocacional
B-AETT- Escala de Autoeficacia para o Trabalho
C-SSA- Escala de Apoio Social



Lista de Siglas

UPT- Universidade Portucalense Infante D. Henrique

CNAVES- Conselho Nacional de Avaliacéo do Ensino Superior

UNESCO- United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization -
Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura

TSC- Teoria Sécio-Cognitiva

TSCDS- Teoria Social Cognitiva do Desenvolvimento da Carreira

AETT- Escala de Autoeficacia para o Trabalho

SSA- Escala de Apoio Social

IDV- Inventario Demogréfico e Vocacional

SPSS- Software Statistical Package for the Social Sciences

ISMAI- Instituto Superior da Maia

CEDTUR- Centro de Estudos de Desenvolvimento Turistico

CELCC- Centro de Estudos da Lingua, Comunicac¢éo e Cultura

CIDAF- Centro de Investigacdo em Desporto e Atividade Fisica

UICCC- Unidade de Investigagdo em Criminologia e Ciéncias do
Comportamento

UNICES- Unidade de Investigagdo em Ciéncias Empresariais e
Sustentabilidade

UNIDEP- Unidade de Investigagdo em Desenvolvimento Humano e Psicologia
SSA-am- percecao de apoio social por parte dos amigos

SSA-fam- percecado de apoio social por parte da familia

SSA-ger- percecao de apoio social por parte dos outros em geral

SSA-prof- percecao de apoio social por parte dos professores

r- Coeficiente de correlagéo de Pearson

rs- Coeficiente de correlagdo de Spearman



Introducao




A realidade do mundo de trabalho € muito diferente daquela existente ha
algumas décadas atrds. Esta mudanca radical exige adaptacdes de toda a
sociedade com vista a um maior ajuste das perspetivas, anseios e desejos da
populacdo em relacdo a realidade do meio laboral. Uma das estratégias
adotada por muitos individuos é investir cada vez mais numa boa formacao
académica, com o objetivo de alargar o leque de opc¢des de empregabilidade,
apo6s a conclusdo da formagéo.

A fase de transicdo vivenciada pelos jovens, ap0s o término da sua
formacédo, para o mundo laboral € um momento crucial, de grande relevancia
na sua vida- muitas vezes um momento muito esperado, apos longos anos de
estudo. Se até a década de 70, no nosso pais, este era um periodo
relativamente curto e que normalmente resultava em vagas de emprego na
area de formacéo, na atualidade a tendéncia € cada vez ser mais dificil esta
realidade acontecer. Assim, o numero de licenciados continua a aumentar e 0
mercado de trabalho continua a estreitar-se para esta populacdo (CNAVES,
2004). Desta forma, a preparagdo dos diplomados do ensino superior para a
sua integracdo no mercado de trabalho, €, sem duavida, um dos maiores
desafios colocados as instituic6es deste nivel de ensino.

O sistema de ensino superior em Portugal tem sido palco de profundas
mudancas nas Ultimas décadas, com uma rapida massificagdo e uma
crescente diversificagcdo, através do desenvolvimento dos setores vocacional e
privado. De acordo com Fonseca (2013), o sistema de Ensino Superior cresceu
e diversificou-se com o aparecimento de novas instituicdes, novos programas e
areas de ensino e formacao. Assim como com a chegada de estudantes com
caracteristicas diferentes dos tradicionais, em idade, origem socioeconémica e
situacao perante o mercado de trabalho.

Segundo Sarrico (2013), verifica-se, que a expansédo, e 0 subsequente
alargamento da base social de recrutamento de estudantes ao nivel do ensino
superior, tem sido acompanhada por uma maior diferenciagédo das expetativas
dos estudantes em relacdo a educacdo e formacdo que é facultada pelas
instituicbes de ensino. Trabalhos nesta é&rea estdo sendo realizados,
destacando-se o estudo de S& (2013) que tem com obijetivo identificar algumas

tendéncias na evolugao recente do setor de ensino superior em Portugal.
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A implementacdo do processo de Bolonha trouxe, mais recentemente,
profundas reestruturagdes no sistema educativo. A mudancga curricular para o
Processo de Bolonha esta associada a reducdo da duracdo dos cursos de
licenciatura, na sua maioria, sendo estes reduzidos de 5 anos para 3 anos,
sendo igualmente associada a resultante reducdo de competéncias atribuidas a
este grau académico. O mestrado que em alguns cursos € integrado, noutros
nao, torna-se um objetivo principal a atingir, principalmente em cursos nos
quais as competéncias atribuidas aos finalistas do mestrado se equiparavam
as competéncias atribuidas a conclusdo da licenciatura pré-Bolonha.
Nomeadamente na &rea da Educacdo Fisica esta é uma realidade patente,
principalmente ao nivel de futuros professores de educacao fisica que somente
podem exercer esta funcado apds terminarem o mestrado via ensino. Mesmo
com uma formacdo académica ao nivel de licenciatura, sdo cada vez mais 0s
individuos inscritos nos centros de emprego devido a situacao socioecondmica
do nosso pais. Esta problematica tem vindo a ser objecto de estudo sob
diversas perspetivas. Informa D&B ? (2014), concretizou um projeto que esté a
apoiar a empregabilidade proporcionando ferramentas facilitadoras da insergéo
profissional qualificada dos recém formados do ensino superior portugués. Os
objetivos deste projeto passam por contribuir para um melhor conhecimento do
tecido empresarial nacional através do desenvolvimento de indicadores e
elaboracdo de estudos. Um dos objetivos deste projeto que nos parece de
grande relevancia e concordante com o ambito do nosso estudo é a
disponibilizacdo de informacdes sobre empresas facilitadoras que possam ser
ativas neste processo de transicdo do recém formado para o mundo do
trabalho, assim como disponibilizar também ferramentas de trabalho por parte
dos gabinetes de saidas profissionais.

Sendo uma das responsabilidades das instituicdes de ensino superior
proporcionar vivéncias facilitadoras neste processo, o estagio profissional surge
como uma etapa bastante apropriada e pertinente deste ponto de Vvista,
podendo assumir ter a funcdo de influenciar os objectivos vocacionais, no
sentido da sua clarificacdo conforme Vieira, Caires e Coimbra (2011). Véarios
estudos tém sido desenvolvidos no ambito desta problemética, de entre eles
destaca-se a importancia, o relevo e a pertinéncia dos estudos deSatrrico,
Rosa, Teixeira, Machado, Biscaia (2013), Cardoso, Escéria, Ferreira, Madruga,
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Raimundo & Varanda (2013), e Fonseca & Encarnagao (2013) que incluem
contributos para uma melhor compreenséao desta realidade.

Sao véarios os fatores que influenciam este processo de transi¢do para o
trabalho, no entanto, neste estudo, pretendemos abordar com mais
especificidade a relacéo entre dois antecedentes, que parecem, de acordo com
a literatura, estar integrados neste processo: a autoeficicia e o apoio social.

Segundo Bandura (1997), a persuaséo verbal e as influéncias sociais
sdo elementos que dao ao individuo informacédo sobre a percecdo que os
outros tém das suas capacidades. Sendo assim, pode-se colocar a hipétese do
apoio social percebido estar positivamente relacionado com a autoeficacia no
processo de transicdo para o trabalho. A conceptualizacdo de apoio social
pode advir de varios grupos: familiares, amigos, professores, que terdo maior
ou menor impacto na vida do individuo dependente da situagéo. Pretendemos,
nesta situacdo em particular, perceber quais as fontes de apoio social mais
valorizadas pelo individuo nesta fase da sua vida.

Ao compreender melhor este processo na perspetiva do individuo que o
vivencia, conhecermos as suas expetativas e crencas em relacdo a este
processo, poderemos perceber a situacédo ideal de uma transicdo realizada
com sucesso e desta forma agir de um modo antecipatério, no sentido de
fortalecer essas competéncias nos jovens, ajudando-os a vivenciar esta

transicdo de uma forma mais positiva.

Perante esta diade, que constitui o pano de fundo que realizamos o
presente estudo: uma percentagem crescente relativa ao desemprego- sem
sinais de uma melhoria econdémica e por outro lado o investimento cada vez
maior por parte dos individuos, nomeadamente dos jovens na formagéo

académica.

O presente trabalho apresenta um estudo transversal realizado no
ambito do ensino superior portugués. A primeira parte do trabalho é composta
por um capitulo de enquadramento tedrico, onde inicialmente se sistematizam
0s principais contributos da teoria sécio-cognitiva, da teoria sGcio-cognitiva da

carreira e os contributos teéricos no &mbito do apoio social.
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A segunda parte deste trabalho diz respeito a investigagdo empirica
realizada. Assim, no segundo capitulo, apresenta-se o estudo que tem como
objetivos oferecer contributos para uma melhor compreensao da transicdo dos
estudantes universitarios finalistas para o mundo do trabalho, assim como
verificar o que os alunos dos cursos de licenciatura e mestrado em Educagéo
Fisica e Desporto experimentam em relacdo a sua confianca para a sua
empregabilidade, apds terminarem o ano letivo. Com este estudo também
pretendemos conhecer as suas expectativas em relagdo a este processo. Além
disso, também procuramos verificar qual a importancia que o individuo atribui
aos demais relativamente a sua perce¢do de suporte social. Ainda neste
ambito, pretendemos verificar qual a natureza de relacionamentos do seu meio
social que valoriza mais, como fonte de apoio nesta transi¢cao para o mundo do
trabalho: familia, amigos ou professores. Ainda neste capitulo, procede-se a
sistematizacdo dos objetivos que nortearam o estudo, das hipbteses de
investigacdo, das variaveis, e dos instrumentos de medida utilizados, bem
como a descricdo e caracterizacdo dos participantes no estudo, a indicacdo
dos procedimentos adaptados na selec¢do da amostra, e na recolha e analise
de dados.

No capitulo terceiro apresentam-se e analisam-se o0s resultados do
estudo.

No quarto capitulo é feita a discussao dos resultados e finalmente, num
altimo ponto, apresentam-se conclusGes e faz-se a inclusdo das principais

evidéncias empiricas e teodricas recolhidas ao longo do mesmo.
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Capitulo 1 — Crencas de Autoeficacia e Apoio Social em Alunos do
Ensino Superior: enquadramento teorico




O presente capitulo pretende contextualizar o processo de transicao do
Ensino Superior para o mundo do trabalho, dos alunos finalistas, sob a
perspetiva da autoeficacia e apoio social percebidos. Procuramos compreender
como as caracteristicas pessoais podem influenciar a autoeficicia percebida
pelos alunos, assim como quais 0S seus constructos mais importantes, para
uma melhor compreensdo e andlise dos resultados obtidos. Procuramos
também compreender a problemética do apoio social e como os diversos
grupos de pessoas podem exercer maior ou menor influéncia nos estudantes

durante este processo.

1.1 Ensino Superior

A transicdo do ensino superior para o mundo trabalho é descrita na
literatura como um processo complexo e multidimensional, que compreende
diferentes dimensbes que se interligam entre sii pessoais, sociais e
académicas e pelo envolvimento de multiplos fatores, tanto de natureza

intrapessoal, como de natureza contextual.

Com o aumento de cursos a nivel superior, assim como o numero de
instituicdes que conferem este nivel de formagéo, aumentou também o numero
de licenciados em Portugal. Segundo Lobo C. e col (2013) ha uma
preocupacdo em relacdo a qualidade do Ensino Superior em Portugal, como
esta acontecendo em todo o territério europeu, de forma a imprimir neste nivel
de formacgdo, uma maior organizacdo e rigor em relacdo a qualidade das

ofertas formativas.

No contexto atual, em que uma formacdo a nivel superior ndo representa
por si s6 um passaporte para um emprego de qualidade correspondente,
verifica-se uma crescente preocupacao entre os estudantes e as instituicdes de
ensino superior com o ajustamento dos seus alunos (Bowers, Dickeman &
Fuqua, 2001).

As instituicbes de ensino superior compete, entre outros aspetos
educativos, propiciar a educacao para a cidadania e a preparagéo para a vida
nas suas multiplas imposic¢des, que nao apenas as do ensaio para 0 emprego.
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No entanto, na prética este item, € sem duvida aquele que se impde como

grande objetivo da maioria dos alunos que prosseguem o0s seus estudos.

De acordo com o estudo Education to employment: Designing a system that
works (Mckinsey, 2014), a transicdo para o trabalho, € uma situagéo
considerada bastante dificil para muitos jovens. Este estudo indica-nos que
cerca de 33% dos jovens recém-licenciados apenas encontra uma vaga para
emprego temporario e muitos outros tém dificuldade em conseguir uma
colocacéo. Esta investigacdo, constata ainda a existéncia de escassos servicos
de apoio a carreira nas instituicdes poOs-secundérias. Formar individuos
ajustados a carreira, dotados de conhecimentos e competéncias
suficientemente alargados e flexiveis, deve tornar-se o objetivo final da cadeia
educativa, onde cada elo se deve ligar e articular num todo coerente face a
estes objetivos. Desta forma criam-se condi¢bes de adaptacdo ao mercado de
trabalho, cujo didlogo ndo se reduz ao mercado, mas a sociedade como um
todo. Este objetivo é mais importante na medida em que, como j& referimos
anteriormente, e de acordo com os Ultimos dados referentes ao panorama
nacional, o nimero de desempregados com formacdo a nivel superior tem
aumentado. Desta forma, tendo muitas vezes os “recém-licenciados” que se
adaptar a novas realidades como a emigracdo por exemplo, que vem
ganhando cada vez mais adeptos, como forma de assegurar uma vaga de
emprego ou sujeitando-se a enveredarem por areas de atuacgdo alheias a sua
formagao superior. Ainda, segundo o mesmo autor, verifica-se uma situacgao
preocupante: muitos empregadores consideram que os ciclos de estudo nao
contemplam um conjunto de competéncias importantes e necessérias para um

bom desempenho no mercado do trabalho.

Com efeito, as diretrizes internacionais de educacdo expressas pelo
relatério Delors (1996) & UNESCO, encerram ndo um, mas quatro pilares da
educacdo para o século XXI: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender
a viver juntos e aprender a ser. Estas diretrizes consubstanciam dimensdes
importantes da formacéo integral da pessoa enquanto individuo e cidadéo, e
constituem um conjunto de principios que, uma vez aceites, podem contribuir
para ultrapassar as tradicionais visdes puramente instrumentais da educagéo

que se assume como um grave fator negativo, para o contexto atual. O nimero
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crescente de estudantes universitarios em varios lugares do mundo é uma
realidade que se tem verificado nestes Ultimos anos, tendo atingido atualmente
proporcdes alarmantes. Esta situagcdo tem vindo a emergir como campo para
pesquisas, devido as -caracteristicas singulares apresentadas por esta
populacdo. Muitas destas pesquisas procuram compreender melhor essa
realidade de modo a fornecer elementos na busca de estratégias para facilitar a
transicdo para o mercado de trabalho (Lent & Worthington, 1999). Portugal n&o
€ alheio a esta realidade, assim como também é parte integrante de uma outra
problematica: o niumero decrescente de vagas de emprego a este nivel, o que
leva a que muitos recém-licenciados procurem noutros paises uma

oportunidade de carreira.

Este € um problema atual, porém ja esperado, pelo menos por aqueles que
sempre olharam com suspeicao para a proliferacdo de cursos e de instituicoes
de ensino superior um pouco por todo o pais, questionando como um pais e
mercado tdo pequeno como Portugal, poderia absorver todos aqueles que
entdo estudavam ao nivel universitario, nas mais diversas éareas do
conhecimento. Esta problematica, carente de solugbes, planos de acéo e
programas de suporte a esta populagcdo, apresenta-se como uma das
prioridades no ambito da Educacg&o. Perante esta situagédo, parece-nos ser
esta uma area a ser trabalhada, como forma de minimizar danos e superar

dificuldades.

Segundo Teixeira, Castro, & Piccolo (2007), a implantacdo de programas
de intervencdo no ambito universitario pode contribuir para a integracdo do
estudante a vida académica e para a otimiza¢do do seu bem-estar psicolégico.
Este suporte torna-se mais pertinente num contexto como o que vivemos, onde
a empregabilidade de licenciados estd comprometida, ndo havendo,
definitivamente vagas de emprego na area de formacgéo para todos os que se
formam. Sendo este momento de transicdo muito profundo e um prenuncio de

mudancas profundas na vida do individuo.

No evoluir do nosso trabalho, surgiu o Consércio Maior Empregabilidade,
do qual a orientadora deste trabalho faz parte na co-coordenagdo de dois

destes estudos, sendo igualmente integrante do Conselho Cientifico do
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mesmo. Os objetivos deste consoércio sdo enfrentar a mais alta taxa de
desemprego juvenil nos dultimos 30 anos de uma forma otimista e
proporcionando um novo olhar com esperanca sobre esta situacao; apostar na
valorizagdo de competéncias transversais, identificando lacunas existentes na
perspetiva do mercado de trabalho e dos recém-diplomados. Pretende também
Identificar novas profissdes e potenciais mercados de trabalho, assim como
desenvolver uma ldgica cooperativa e complementar entre membros do
consorcio, mobilizando os recursos disponiveis para reforgar a oferta formativa.
O trabalho deste consoércio parece-nos bastante pertinente como caminho
possivel para responder as dificuldades dos recém-licenciados, de forma
especifica neste contexto econdémico tdo sombrio e agreste que vivenciamos
Nno Nosso pais, actualmente. Por outro lado, é igualmente importante referir o
Gabinete de Apoio ao Tutorado do Instituto Superior Técnico que realiza um
trabalho significativo na transicdo do Ensino Secundario para o Ensino
Superior, na orientagdo das potencialidades académicas dos alunos, na
identificacdo precoce de situacBes de insucesso académico, assim como na

melhoria do ensino que é oferecido pela institui¢ao.

Segundo Teixeira (2002), o fim do curso universitario significa um momento
de transicdo para o estabelecimento de novas metas profissionais que implica
no planeamento do futuro, por meio de uma reavaliacdo das escolhas
realizadas e das experiéncias vividas até o momento, bem como uma
antecipacao do futuro proximo. Esta problematica ndo se verifica somente ao
nivel profissional, mas também ao nivel pessoal. Esse momento de
transformacgéo na area profissional é influenciado, entre outras coisas, pelas
crencas de autoeficacia que o estudante tem das suas capacidades e pelas

atribuicOes exigidas pelo mercado de trabalho.

De acordo com Vieira e Coimbra (2006), as instituicdes deveriam oferecer
programas de intervencdo que favorecessem a percecdo de apoio aos
estudantes que estivessem no final do curso e, consequentemente, no
processo de transicao para o trabalho. Programas estes em que os estudantes
deveriam ter oportunidades de discutir questbes referentes a sua insercao

profissional. Deveria ser também um palco, por exceléncia, onde as crencas de
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autoeficicia poderiam ser incentivadas, ja que, segundo estes autores, essas
crencas ajudariam o estudante ndo sé nas escolhas adequadas de atividades,
como nas estratégias usadas para alcancar 0s objetivos. Tendo em
consideracao caracteristicas do individuo como o esforco e a persisténcia,
tendo em vista uma maior taxa de sucesso em relacdo a esta fase de

transicéo, por parte dos estudantes.

Um olhar mais atento, sobre esta problemética, no que se refere a
investigagdo, possivelmente, proporcionaria um maior entendimento e
apontaria para novos rumos e caminhos que poderiam facilitar os estudantes,
nesta fase tdo particular de suas vidas. Todo o percurso académico € rico em
particularidades que variam consoante ciclo de estudos e até area de
formacdo, no entanto ha pilares que sao transversais a todos os alunos do
ensino superior, que carecem de estudos reflexivos e iniciativas que promovam
0 debate para uma melhor compreensao de cada uma das fases vivenciadas
pelos alunos. Nesta linha importa referir o estudo de Pereira (2010) no qual é
abordada a necessidade e pertinéncia do apoio psicolégico a nivel de alunos
do ensino superior, visando a consolidagcédo e reconhecimento destes servigcos

no ambito da estrutura organizacional a este nivel de ensino.

De acordo com o Observatério de Empregabilidade do Instituto Superior
Técnico (2013), esta problematica tem sido colocada como a cooperacao entre
0s gabinetes/observatérios, uma forma de reunir, de forma clara e eficaz, as
informacdes necessarias, assim como a sua andlise, para desta forma
fornecerem mais ferramentas de forma a aumentar a empregabilidade.
Parcerias e participacdo em projetos comuns sdo também duas das formas de
trabalho que poderdo melhor identificar caracteristicas e mesurar os niveis de
empregabilidade, podendo estes dados serem trabalhados pelas instituices de
Ensino Superior e assim serem apontados caminhos e descobertas solucdes
para auxiliar os recém-formados, assim como 0s potenciais alunos dessas

areas de formacao.
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1.2 Processo de Bolonha

Com a Declaracdo de Bolonha, o Suplemento ao Diploma torna-se num

dos instrumentos primordiais para:
a) facilitar a mobilidade e a empregabilidade dos diplomados;
b) promover a transparéncia no Ensino Superior;
c) conceder reconhecimentos mais equitativos e mais justos;

d) simplificar o processo de decisdo relativamente ao reconhecimento

académico e/ou profissional;
e) enquadrar a qualificacdo no sistema de ensino de origem do diploma;
f) fornecer informagéo sobre a instituicdo onde a qualificagcéo foi obtida;

g) utilizar uma terminologia facilmente legivel procurando ultrapassar as

barreiras linguisticas; e

h) contribuir para uma melhor insercdo no mercado de trabalho,
aumentando a empregabilidade dos diplomados e para contribuir para a

criacdo de um espacgo de ensino superior europeu.

Com a filosofia da mobilidade de bens e pessoas nos estados membros da
Unido Europeia e os meios de comunicacdo cada vez mais abrangentes,
verificaram-se muitas mudancas de paradigmas em diversas areas. A
Educacédo ndo ficou a margem destas mudancas, quer em Portugal, quer na
Europa. Sendo assim, todas as alteragBes concretizadas nesta area nos
altimos anos vao também nesta direcao. As propostas do Processo de Bolonha
tém como principal objetivo, criar um espago europeu de mobilidade dos
docentes, dos alunos e a empregabilidade de diplomados.

Segundo Sarrico (2013) existe uma preocupacdo crescente com O
insucesso académico, sendo esta visivel em indicadores tais como as taxas de
reprovacgéo, repeticao e de abandono do ensino superior. Esta situagao tornou-
se mais premente a reinvencdo de respostas institucionais, a diversos niveis,

por parte das instituicdes de ensino superior. Preocupacdes que confluem com
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a tendéncia para a progressiva europeizacao dos sistemas de ensino superior,
cuja base é o Processo de Bolonha.

A forma como os cursos de licenciatura e mestrado foram organizados com
estas mudancas trazem implicacdes profundas ao nivel do ciclo de estudos
superiores. Assim, voltaremos a nossa atencéo especificamente para 0 curso
de licenciatura em Educacéo Fisica e Desporto, para uma melhor compreensao
dos dados por nés obtidos com a realizacdo deste trabalho. Todas as
informag0des relativas ao curso séo referentes ao Instituto Superior da Maia,
local da nossa recolha de dados, porém, sdo informacdes de referéncia para 0s
demais cursos similares, de outras institui¢cdes, j& que muitas das orientacdes

sao universais, abrangentes a todas as instituicoes de ensino.

Assim sendo, o Curso de Licenciatura de Educacéo Fisica, pré-Bolonha
tinha a duragéo de cinco anos, em que 0 quinto ano era exclusivamente para
realizacdo da tese de cursos e estagio pedagdgico- realizado numa escola,
sendo professor titular de duas turmas de alunos, durante todo o ano letivo,
com a presenca de um professor orientador- professor da escola e de um
professor supervisor- da instituicdo de ensino superior do aluno estagiario. No
final do curso, o aluno obtinha o grau de licenciatura que lhe conferia, entre
outras, a competéncia de lecionar a disciplina de Educacgédo Fisica do primeiro
ao décimo segundo ano do ensino publico e privado.

Vamos dar relevancia a este ponto, pois parece-nos 0 mais pertinente, néo
somente porque € onde reside a grande mudanca, mas também por este era o
mercado que absorvia a maioria dos licenciados devido as suas exigéncias. Ja
que ao nivel de professores de academia, em varias modalidades, ndo havia a
exigéncia de grau de licenciatura, podendo um ex-atleta ou um individuo com
cursos paralelos e a¢cbes de formagado (como no caso da modalidade aerébica)

ndo ao nivel superior, desempenhar estas fungdes.

Com o Processo Bolonha, em que a licenciatura foi reduzida a trés anos de
duracao, os recém-licenciados ndo séo aptos para desempenharem as funcées
de docentes desta disciplina, j& que entre outros itens, a licenciatura nao
contempla estagio pedagdgico- que passou para o segundo ciclo de estudos

superiores- 0 mestrado- se bem que em moldes diferentes do que ocorriam
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anteriormente. Assim sendo, com o Processo Bolonha, um recém-licenciado do
curso de Educacdo Fisica e Desporto, tem competéncias para estar numa
academia, assim como 0s casos que ja referimos anteriormente. Para poder
desempenhar as funcdes de professor da disciplina de Educacdo Fisica e
Desporto, é entdo necessario realizar o mestrado em Educacdo Fisica que
pode ter véarias designacdes, mas que obrigatoriamente contemple a via
ensino, ja que ha mestrados no ambito do alto rendimento que estdo inseridos

numa outra vertente da area da Educacao Fisica.

1.3 Teoria Social - Cognitiva

A Teoria Sécio-Cognitiva (TSC) compreende que o individuo, nas suas
acOes, é tanto produto como produtor dos sistemas sociais. De acordo com
esta premissa, esta teoria tem como base a influéncia que as pessoas podem
exercer sobre as suas acoes, assinalando que a maior parte do comportamento
humano é determinada por fatores interativos. Desse modo, as pessoas
contribuem para o que acontece com elas, mas ndo determinam 0s eventos

gue ocorrem (Bandura, 1986).

A TSC centra-se na capacidade auto-regulatéria de aprender e de
desenvolver as estratégias adaptativas para lidar com as contingéncias
pessoais e situacionais. Enfatiza ainda o papel da escola como meio
privilegiado do desenvolvimento vocacional e integra posicionamentos
anteriores, quer o desenvolvimentista, quer o diferencial, sendo considerada
inovadora na medida em que permite posicionar os problemas vocacionais

como processos de autorregulacéo constante, ao longo da vida.

1.3.1. Crencas de Autoeficécia

De acordo com Bandura (1986, 1997), as crencas de autoeficacia
ocupam papel central de entre todos 0s mecanismos pelos quais a pessoa
exerce influéncia sobre suas acbes. Ainda de acordo com este autor, estas
podem ser definidas como a confianca na capacidade pessoal para organizar e

29



executar certas agbes. Estas crencas assumem grande importancia, ja que
influenciam as escolhas dos cursos de acédo que séo realizados, o quanto de
esforco € empenhado para alcancar os objetivos, o periodo de tempo que
perseveram em face de obstaculos e fracassos, sua resiliéncia a adversidade,

os padrfes de pensamento, assim como o nivel de realizagdo que alcancam.

Bandura (1997) e posteriormente Pajares (2002), um de seus
colaboradores, postulam que as crencas de eficacia sédo formadas por meio do
processamento cognitivo. Este pressupfe processos referentes a atencéo,
memoria e integragcdo de informagfes. Entdo, segundo estes autores, a
habilidade de discernir, atribuir importancia e integrar fontes relevantes de
informacdo de eficacia aumenta com o desenvolvimento das habilidades

cognitivas para o processamento de informagao.

Na pratica para um melhor ajuste , o individuo terd que ter um
conhecimento dos tipos de habilidades exigidas para as diferentes atividades a
executar e o conhecimento das suas capacidades. Assim, as auto-avaliacdes
podem ser testadas quanto ao seu nivel de adequacdo, por meio da
comparacao do nivel de semelhanca entre as capacidades e as previsdes de
resultado e as conquistas reais. Sendo assim, bons ajustes corroboram uma
boa auto-avaliagédo, enquanto ajustes fracos fazem questionar a capacidade de
julgar o que uma pessoa pode fazer, ou seja, quanto mais a auto-avaliacao se
aproxima do que a pessoa realmente é capaz de fazer ou das habilidades que

efetivamente possui, melhor o ajuste existente.

Devemos destacar que nas atividades habituais n&o ocorre uma
reavaliacdo continua das habilidades. Assim, ha uma diferenca entre a gama
total de eventos que ocorrem na vida do individuo assim como da informacéao
provida, e aquelas informagfes que sao selecionadas, que tém importancia
sendo integradas aos julgamentos de Autoeficacia (Bandura, 1986, 1997;
Pajares, 2002).

De acordo ainda com estes autores, em situagcdes novas, O
processamento cognitivo pode ocorrer de maneira imprecisa, ja que 0S
individuos né&o possuem informacao suficiente sobre o seu desempenho e,

entdo surge a necessidade de realizar inferéncias sobre sua capacidade
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baseando-se em outras situacdes. Esta imprecisdo no decorrer do processo
pode também ter como base fatores pessoais como por exemplo o viés de
atencdo, de memoria ou interpretacdo,desta forma distorcendo os processos
de auto-avaliagdo, e assim levando a uma percecdo pouco precisa dos
sucessos ou fracassos. No entanto, estas ocorréncias sao importantes para
manter a estabilidade das crencgas, j& que se assim ndo fosse, a percecdo do
individuo sobre si mesmo mudaria continuamente a cada sucesso ou fracasso
momentaneo e isso de facto, ndo acontece devido a esta manutencdo das
crencas. Por outro lado, ainda segundo Bandura (1997), podemos perceber o
aspeto negativo da estabilidade das crencas: quando um individuo possui uma
percecdo de si muito incoerente com a realidade, torna-se necessaria uma
intervencg&o para que haja maior consisténcia entre a auto-avaliacdo e as suas

caracteristicas reais.

1.3.2. Fontes da Autoeficacia

Devido a nossa abordagem a esta problematica, parece-nos pertinente o
estudo das fontes de Autoeficacia, jA que o seu melhor entendimento, nos
parece preponderante ao nivel da investigagao e intervengao.

A um nivel de investigagdo, revela-se de grande importancia um maior
conhecimento sobre a importancia de cada uma das fontes de Autoeficacia,
para uma melhor compreencdo das crencas de autoefichcia do individuo
relativa a determinada tarefa. A um nivel de intervencéo é relevante identificar
estes mesmos fatores que ao longo da vida actuaram como promotores ou
inibidores das crencas de Autoeficacia.

Pajares (2002), dando continuidade aos trabalhos de Bandura, indica
que o auto-conhecimento do individuo no ambito da eficAcia € baseado
principalmente em quatro fontes: experiéncia pessoal, aprendizagem vicaria,
persuacao social e indicadores fisiol6gicos, sendo que estas fontes raramente
operam de forma independente.

Sumariamente, como convém num trabalho desta natureza,
abordaremos cada uma destas fontes. A fonte da experiéncia pessoal baseia-

se na interpretac@o das experiéncias. A retencdo ao nivel da memdria destas
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experiéncias é usada para desenvolver ou sustentar crencas de capacidade,
para o envolvimento com sucesso em determinadas actividades, as quais irao
influenciar a motivagcdo e a persisténcia na execucao de tarefas no mesmo
dominio.

Bandura (1986), entende a experiéncia pessoal como a fonte
teoricamente com mais influéncia, ja que se baseia directamente nas
experiéncias de sucesso e de fracasso experimentadas pelo proprio individuo.
Acrescenta ainda que, enquanto o sucesso tende a aumentar as crencas
positivas, as experiéncias de fracasso repetido, tendem a diminuir as crencas
de Autoeficécia.

A importancia atribuida as novas experiéncias depende da natureza das
auto-percepcdes pré-existentes do individuo com as quais as experiéncias mais
recentes devem ser integradas. Um bom nivel de eficacia percebida através de
situacOes de sucesso repetido, permite que o fracasso ocasional tenha pouco
impacto na avaliacdo da competéncia. Os individuos que possuem segurancga
nas suas capacidades tendem a atribuir os fracassos isolados aos fatores
circunstanciais inerentes ao meio, ao esfor¢co insuficiente ou as estratégias
inadequadas (Bandura 1997).

A relagdo entre sucesso e fracasso e aumento ou diminuicdo da
Autoeficacia ndo ocorre linearmente nem em relacdo direta, ja que o que
assume maior importancia na formacdo destas crencas é o modo como 0O
sujeito interpreta o evento e ndo o evento em si e este facto € muito subjetivo.
Assim sendo, o modo como as avaliacdes de Autoeficicia sdo afectadas pela
experiéncia pessoal depende, entre outros fatores, da dificuldade da tarefa, do
esforgo dispendido, da ajuda externa recebida, das circunstancias sobre as
guais se age, e do padrao temporal de sucessos e fracassos.

A segunda fonte considerada por Pajares (2002) é a aprendizagem
vicéria, a qual gera crencas de Autoeficacia por meio da observacao de outras
pessoas realizando determinadas actividades. Desta froma, segundo esta linha
de pensamento, a observacdo de situagbes de sucesso de outros em
actividades especificas, pode consolidar a Autoeficacia dos observadores, por
meio da inferéncia de que eles também serdo capazes de agir com sucesso,
em situacdes compardveis. Esta situacdo verifica-se na medida em que o

observador se identifica com o observado,comparando-se com este. Quando
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0s observadores acreditam que s&o similares ao individuo que observam,
convencem-se de que se os outros podem fazer com sucesso, eles também
serdo capazes de ao menos alcancar algum progresso no seu desempenho
nesse ambito, a observacdo do fracasso também poderia ter um efeito
semelhante.

A aprendizagem vicéria enquanto fonte das crengas de Autoeficacia ndo
assume tanta importancia como as experiéncias pessoais. No entanto, pode
produzir mudangas significativas e duradoras por meio do seu efeito indirecto
na melhoria do desempenho do individuo. Por outro lado, as influéncias
modeladoras que aumentam a Autoeficacia podem diminuir o impacto de

experiéncias pessoais de fracasso.

A similaridade com um modelo, ou seja, com qualquer pessoa que 0
observador acredita possuir um nivel adequado de desempenho, € um fator
que determina a relevancia da informacdo sobre o desempenho para a
percecdo dos observadores sobre a sua propria eficacia. Quanto maior a
similaridade assumida com o modelo, mais persuasivos 0S SUCESSOS OU 0S

fracassos deste.

Uma forma particular de influéncia de aprendizagem vicaria que assume
lugar de destaque no campo educacional € quando um modelo competente
ensina ao observador estratégias de accao efectivas para lidar com situacdes
desafiadoras ou ameacadoras, como no caso professor-estudante. Esta
situacdo é especialmente importante quando um baixo nivel de Autoeficacia
percebida esta ligado a um baixo nivel de desenvolvimento de competéncias
num determinado dominio. A influéncia de um modelo, que nesse caso pode
ser chamado de mentor, pode alterar a percecdo da dificuldade da tarefa e
tornar a percecgéo dos desafios como mais alcangaveis do que os observadores
originalmente acreditavam (Bandura, 1986).

A terceira fonte da Autoeficicia, designa-se por persuasfes sociais, que
tambem desempenham um papel importante nas crencas de Autoeficacia, seja
positiva ou negativamente. Esta é uma vertente desta tematica particularmente
significativa no ambito educacional ja que, segundo Bandura ( 1997), durante o

periodo de formag&o, os modelos significativos tém um papel central no
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estimulo da crenca no potencial e no poder de controlar a direc¢do da nossa
prépria vida. Este facto é facilmente compreendido ja que a informacdo sobre
Autoeficacia é frequentemente dada através de um feedback avaliativo ao
longo de todo o percurso escolar, de tal forma que pode exercer forte influéncia
sobre estas crengas. De uma forma isolada, a persuasao social, pode produzir
um efeito limitado no aumento da Autoefichcia de uma forma permanente e
duradoura, mas ainda assim pode contribuir para o sucesso no desempenho,
se a area considerada estiver dentro de limites realistas das capacidades do
individuo. Por outro lado, a persuaséo que contribui para a formacao ou reforgo
de crencas de Autoeficacia negativas pode diminur o interesse do individuo por
determinadas tarefas, levando a uma diminuicdo do investimneto deste nessas
tarefas e até pode levar ao comportamento de evitamento de actividades
desafiadoras, restrigindo o seu comportamento em relacdo as mesmas e assim
criando uma confirmacdo empirica para a auto-desvalorizagdo justificando

desta forma o seu comportamento.

As avalia¢gOes sociais que diferem muito do julgamento pessoal podem
ser aceites por este e levadas em consideracdo para um futuro distante, mas
ndo em curto prazo. O nivel 6timo de disparidade entrejulgamnete pessoal e
julgamento social, sera muito menor em um nivel temporalmente préximo de

funcionamento que para o futuro (Bandura, 1997; Pajares, 2002).

Ainda segundo estes autores, sera interessante referir que é mais
provavel que um comentario encorajador seja mais credivel para o individuo,
guando este é moderadamente acima do que o individuo pode efectivamente
fazer naguele momento. Neste nivel de discrepancia, sao alcancaveis melhores
resultados através de uma melhor seleccdo de estratégias e de maior
investimento nas tarefas. O nivel 6timo de disparidade também varia de acordo
com as raz0es para um desempenho deficiente, ou seja, se a razao refere-se a
déficits basicos de habilidades ou por outro lado, refere-se ao uso ineficiente
das habilidades pré-existentes. Neste Ultimo caso, a persuasao verbal pode
trazer melhorias para o desempenho ao convencer o individuo de que ele tem o
necessario para obter sucesso. No caso de deficits basicos nas habilidades, a

persuasao verbal sozinha ndo substitui o desenvolvimento das mesmas.
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Por ultimo, a quarta fonte de autoéficacia refere-se aos indicadores
fisiologicos, que actuam quando as pessoas avaliam a sua confianca para
realizar determinadas actividades através do seu estado emocional ao longo de
um determinado curso de accdo (Pajares, 2002). Para julgar as suas
capacidades as pessoas baseiam-se parcialmente na informacdo somética
oferecida pelos estados fisiolégicos e emocionais 0 que torna esta avaliacdo
muito subjetiva e circunstancial. As pessoas interpretam frequentemente a sua
activacao fisiolégica em situacbes de stress que possam indiciar sinais de
vulnerabilidade. (Bandura, 1986, 1997).

Esta fonte é particularmente sensivel aos mecanismos de selecgdo da
atencdo do individuo assim como pelo significado que é atribuido a uma
determinada reacgéo.

As diferentes fontes de eficicia raramente operam separadamente e de
maneira independente, desta forma o poder relativo dos diferentes modos de
influéncia de eficacia devem ser qualificadas pelo balanco das forcas que
interagem (Bandura, 1997; Lent & Brown, 2006).

Bandura (1997) e Lent e Brown (2006) referem que ndo ha uma
equivaléncia simples entre o desempenho e a capacidade percebida.

A extensdo em que as avaliacbes de eficacia sdo afetadas por
experiéncias pessoais depende, entre outros fatores, da dificuldade da tarefa,
da quantidade de esforco despendido, da quantidade de ajuda externa
recebida, das circunstancias sob as quais se age e do padréo temporal dos

sucessos e fracassos.

1.3.3 Teoria Social Cognitiva do Desenvolvimento de Carreira

No dominio da carreira, a perspetiva sOcio-cognitiva tem sido
desenvolvida por Lent e colaboradores, que propuseram, numa sequéncia, trés

modelos interligados que explicam:

(a) a formacé&o dos interesses de carreira,;
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(b) as escolhas vocacionais e
(c) o desempenho escolar e profissional.

A estes trés modelos seguiu-se um quarto, mais recente, que propde
uma abordagem unificadora da satisfagéo geral com a vida e da satisfacdo em
dominios especificos de vida, entre os quais se destaca o dominio académico
e, especificamente, a vivéncia do ensino superior (Lent & Brown, 2006).

Concordando com a definicdo de Bandura (1986, 1997), Lent e cols.
(1994) indicam que a Autoeficécia refere-se a confianca de uma pessoa em
suas habilidades para realizar com sucesso uma tarefa ou um grupo de tarefas
especificas. Assim, € uma variavel que ajuda a explicar se um individuo tera
iniciativa, perseveranga e se conseguira ter éxito em um determinado curso de

acao.

As expetativas de resultado s&o as crencas pessoais acerca dos
possiveis resultados das a¢fes, ou seja, 0 que o individuo espera alcangar com
suas ac¢oes, resultado este que pode ir de sucesso absoluto a total fracasso. As
metas estdo relacionadas com a determinacdo pessoal de se comprometer
com uma dada atividade para alcancar um resultado futuro. Nessa mesma
direcdo, a selecdo das metas orienta os comportamentos futuros e constitui-se
como um elemento critico, mediante o qual os individuos exercem controle

pessoal sobre suas acoes.

No inicio das pesquisas da TSCDC, seus precursores (Hackett & Betz,
1981) forneceram um modelo causal do desenvolvimento de carreira no qual o
construto da Autoeficacia era considerado como um dos principais mediadores
na predicdo de desempenho académico e da escolha profissional. Estes
pesquisadores defendiam que o que faz a diferenca na escolha de uma carreira
ndo sao as habilidades possuidas, mas sim como os estudantes as percebem
e as usam, reforcando e realcando assim a importancia da Autoeficicia nesse
processo. No entanto é Lent e cols. (1994) que acrescentaram aspectos
essenciais a essa formulacao teodrica. Esses autores estudaram, entre outros
construtos relevantes no processo de escolha profissional, os interesses

vocacionais. Ainda segundo este autor, sado definidos como padrdes de gostos,
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aversoes e indiferencas acerca de atividades e ocupacdes relacionadas a uma
carreira. Esta teoria defede que as crencas de Autoeficicia e as expetativas de
resultado precedem a formacé&o dos interesses, atuando de forma direta sobre
eles.

Assim, o interesse sustentado ao longo do tempo por determinadas
atividades é desenvolvido naqueles dominios em que os individuos se
consideram mais eficazes e nas quais antecipam resultados positivos. Ainda
segundo este autor, as percepcdes de eficacia e expectativa positiva do
individuo acerca das recompensas futuras (intrinsecas ou extrinsecas) por um
lado, geram os interesses por atividades e estimulam intencdées de continuar
um investimento nelas. Por outro lado, agquelas situac¢des vinculadas a crencas
de eficacia e expetativas de resultado negativas provocam desgosto e esquiva
da atividade, levando o individuo a excluir determinadas opg¢fes de carreiras

referentes a estes dominios em que possui crengas negativas.

Passaremos a descrever, de forma sucinta, 0 processo que ocorre
guanto ao desenvolvimento de interesses, segundo esta teoria. No inicio, a
Autoeficacia e as expetativas de resultado sdo formadas levando em
consideracdo as experiéncias do individuo. Desta forma, € a partir da
conjugacao de estes dois fatores que se formam os interesses, ja que,como ja
referimos anteriormente, o indiciduo se interesara pelas atividades nas quais

considera ser mais eficaz e nas quais antecipa resultados positivos.

A formacdo de metas/ objetivos a alcancar, € o proximo elemento do
modelo,este € influenciado tanto pela autoeficacia, como pelas expetativas de
resultado e interesses. As informacdes relativas as estes fatores séo integradas
ocorrendo uma avaliagdo sobre o0s aspectos que serdo priorizados pelo

individuo na escolha de atividades nas quais se envolvera.

Para finalizar, ocorre a selecdo das atividades nas quais o oindividuo
estara envolvido, como resultado deste envolvimento surgirdo resultados de
desempenho que sdo avaliados. Este julgamento vai retroalimentar as fontes
das crencas de autoeficacia e as expetativas de resultado.
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Lent e cols. (1994) argumentam a necessidade de serem considerados
fatores moderadores, que enfraquecem ou fortalecem as relacdes entre os
interesses e as escolhas profissionais. Estes fatores podem ser de ordem
social, fisica, educativa e financeira e influenciam a escolha do individuo além
do que seriam as suas crencas de auto eficacia e expectativa de resultado.
Assim, podem determinar que a ocupacao preferida por um individuo seja
trocada por outra mais facilmente alcancével ou aceitavel para seu sistema de
apoio. Estes autores indicam ainda que a escolha ocupacional pode ser guiada
pela acessibilidade das ocupacbes concretas, pela Autoeficacia e pelas
expetativas de resultados, mais que pelos interesses vocacionais. Este facto
parece-nos muito pertinente e da maior relevancia se atentarmos
especialmente para o contexto socio-econémico onde o nosso estudo foi

realizado.

Dessa forma, podemos perceber que a Autoeficacia e as expetativas de
resultado possuem influéncia direta e indireta (através dos interesses) sobre os
comportamentos de escolha do individuo. No Brasil, o estudo de Teixeira e
Gomes (2005) ja apontou que a autoeficAcia € um dos indicadores que
contribui de maneira significativa na previsdo da decisdo de carreira em
estudantes no final do curso universitario, sugerindo o potencial de
investigag&o desse construto em fases mais avancadas do desenvolvimento de

carreira, e ndo apenas relacionado a primeira escolha profissional.

Do ponto de vista das possibilidades de uso da investigacdo da
Autoeficacia em Orientacdo Profissional, Betz e Borgen (2000) afirmam que
esse construto funciona como um mediador do comportamento de escolha.
Podendo este ser observado através dos comportamentos de aproximacao em
contraposto com comportamentos de esquiva de atividades, através da
qualidade do desempenho na atividade e na persisténcia face a obstaculos.
Convém referir que o comportamento de aproximagdo € especialmente
importante no contexto de decisdo de carreira, pois se refere as atividades,
cursos ou ocupagBes que o individuo quer tentar ou ira perseguir. Por outro
lado, as acdes de esquiva, provavelmente ocorrem quando h& crencas fracas
de Autoeficacia, que levariam a eliminacdo de op¢des de carreira relativas a
estes dominios. Além disso, concordando com as proposi¢cées de Lent e cols.
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(1994), os autores salientam o efeito indireto da Autoeficacia na escolha de
carreira, pela limitacdo do desenvolvimento dos interesses, jA que, em alguns
casos, podem gerar comportamentos de esquiva e afastamento de situacdes

gue presupoem novas experiéncias e oportunidades de aprendizagem.

Bandura (1997) e Lent e Brown (2006), ao aplicarem a TSC ao contexto
do desenvolvimento de carreira, propuseram que o0s julgamentos de
Autoeficacia mais funcionais séo provavelmente os que excedem levemente a
capacidade do individuo. Sob essa perspectiva, os individuos realizam acdes
com tarefas consideradas desafiadoras ganhando desta forma, a motivacao
para o progressivo desenvolvimento dessas capacidades. De uma percegao
acurada das proprias capacidades resulta a escolha de acdes com alta
probabilidade de sucesso. Quando um individuos possui niveis excessivamente
altos de Autoeficacia pode fazer com realize atividades que ultrapassam muito
o seu nivel de habilidade e, como conseqiiéncia, se envolvam em situacdes de
muita dificuldade, diminuindo sua credibilidade e sofrendo fracassos
desnecessarios. Por outro lado, quando um individuo posui niveis muito baixos
de Autoeficacia pode nao desenvolver suas potencialidades e assim, privar-se
de experiéncias recompensadoras, temendo uma possivel frustracdo, pela falta

de confianca na sua capacidade.

Outro aspecto relevante a ser destacado é o nivel de desafio ou de
dificuldade percebida pelo individuo em determinadas atividades. Para Bandura
(1997), objetivos muito dificeis ou remotos podem diminuir o significado de
ganhos progressivos modestos, a0 mesmo tempo em que nNao promovem o
aumento da Autoeficicia. Lent e Brown (2006) sugerem que, ao planear
intervencbes que visem a modificar as crengas de Autoeficacia, o nivel de
dificuldade da tarefa deve ser progressivo, para a manutengéo da motivagao do
individuos na realizagdo dessa atividade possibilitando o desenvolvimento da
crenca de competéncia.

No que diz respeito ao género, Bandura (1986, 1997) sugere que ha
diferencas nas crengcas de Autoeficacia no ambito da escolha ocupacional.
Segundo este autor, a criacdo de estere6tipos relacionados a homens e a
mulheres é permeada pelas expetativas distintas dos professores, colegas e
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pela influéncia da cultura envolvente assim como as diversas fontes de
informacao:televisdo, literatura, material didatico, entre outros. Sob esta
prepetiva, a Autoeficdcia € um mediador importante na influéncia das escolhas
ndo apenas no periodo da vida escolar mas também para a carreira, que surge
por meio das préaticas de socializacdo e pela experiéncia prévia do individuo.
Um outro facto assinalado por este autor € que por um lado, as mulheres que
tém orientagcbes muito estereotipadas em funcdo do género tendem a ser
aquelas que possuem duavidas sobre suas capacidades para objetivos
ocupacionais nado-tradicionais. J& por outro lado, o autor aponta que aquelas
que tém uma visdo mais igualitaria sobre os papéis da mulher e do homem,
possuem uma tendéncia a desenvolver uma crenca favoravel de eficacia
pessoal, que se estende tanto as ocupacdes tradicionalmente femininas como

masculinas.

Ao longo do tempo, diversas pesquisas confirmam esse argumento da
existéncia de padrdes diferenciados de Autoeficacia para atividades ou campos
profissionais especificos para homens e mulheres.

Podemos apontar como exemplo os estudos de Hackett (1985), de Lent,
Lopez e Bieschke (1991), de Matsui (1994), de Lapan, Shaughnessy e Boggs
(1996), de Pajares e Zeldin (2000), de Pajares e Hobbes (2005) e de Williams e
Subich (2006). Convem destacar a importancia desses achados empiricos
confirmando as proposi¢cdes tedricas de Bandura (1986, 1997), no que diz
respeito a formagéo diferenciada das crengas de Autoeficacia em funcdo do

género.

Podemos observar que a andlise da Autoeficicia dentro do contexto de
intervencdo em orientacdo profissional e educacional € relevante por algumas
razdes das quais gostariamos de destacar algumas que nos parecem emergir
como mais importantes para o nosso trabalho. Uma delas é que a observacgéo
das atividades em que o0 sujeito apresenta fortes crencas de autoeficécia,
aliadas a expetativas de resultado positivas e interesses congruentes, pode
apontar potenciais caminhos para a decisao profissional. No entanto a analise
daquelas atividades em que 0 sujeito possui interesse, mas que possui uma

crenca fraca de eficicia pessoal podera ser um foco para a intervengdo, no
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sentido de verificar a existéncia de vieses de interpretacdo dos eventos ou
ainda pela comparacao entre as habilidades reais e as crencas de Autoeficacia
do individuo, para que desta forma as crengas de Autoeficicia, as expetativas

de sucesso e 0 desempenho real estejam em maior sintonia.

Por ultimo, gostariamos ainda de referir um outro fator que nos parece
relevante e passivel de intervencdo: a situacdo em que as pessoas possuem
uma crenca fraca de Autoeficacia associada a questdes de género ou socio-
econdmicas, evitando atividades ou profissdes por acharem que elas ndo séo

adequadas para alguém do seu género ou status sécio-econémico.

Resumidamente, entdo podemos referir que a teoria social cognitiva
sobre o desenvolvimento de carreira considera que tanto as caracteristicas
pessoais do sujeito como as informac¢des do contexto influenciam as fontes de
autoeficicia (Lent, Brown, & Hackett, 1999). Os autores ressaltam que na
transicdo da universidade para o mundo do trabalho ha pontos importantes para
serem realizados pelos estudantes como a aquisicdo de crencas de autoeficacia
e expetativas de resultado, desenvolvimento de interesses, ligagdo entre
interesses e objetivos, transformacéo de objetivos em acdes, o desempenho de
suas habilidades e a negociacdo dos apoios e barreiras que surgem neste
momento de transicdo. A este nivel de acdo, também percebemos facilmente o
apoio que as instituicbes de ensino superior poderiam facultar aos seus
estudantes como forma de auxiliar, fornecendo mais ferramentas aos finalista,
para este momento que se revela determinante neste periodo de término de

ensino superior.

Segundo Pelissoni (2007), este momento especifico de transi¢cao para o
mundo do trabalho n&o tem sido muito discutido embora alguns autores
tenham se interessado pela tematica, realizando pesquisas sobre varios
aspectos que envolvem a carreira no final do curso universitario. Nessa linha, a
pesquisa de Teixeira e Gomes (2004) explorou as experiéncias de transi¢cao da
universidade para o mercado de trabalho em formandos. Os resultados
indicaram que os estudantes tém expetativas otimistas em relagcdo ao seu
futuro profissional e um dado importante que emergiu deste estudo evidenciou

gque o0s estudantes que tinham maior envolvimento em praticas nado-
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obrigatérias eram justamente os que tinham projetos poés-universidade ja
formulados. Convém ressaltar que este estudo refere-se ao ano de 2004, na
qual a realidade apresentava caracteristicas muito diferentes das atuais. Nesta
mesma linha, Teixeira e Gomes (2005) buscaram investigar possiveis variaveis
associadas ao processo de transicdo universidade-mercado de trabalho em
estudantes de diferentes cursos. A analise dos resultados apontou as variaveis
gue mais influenciavam na decisdo de carreira, que foram a percecdo de
oportunidades, a autoeficicia profissional e clareza de autoconceito. A partir
destes resultados, os autores ressaltam que a formacdo académica deve
envolver o desenvolvimento do autoconceito e da autoeficacia por meio da
elucidacdo da pratica profissional, para que os alunos se sintam mais
preparados na transicdo para o mercado de trabalho. Segundo Samssudin
(2009), sao varias as preocupacdes que afetam os jovens no final do seu
percurso formativo que justificam a importancia de perceber em que consiste a

empregabilidade.

1.4 Apoio Social

7

O conceito de apoio social € muito vasto devido a existéncia de
diferentes tipos de apoio assim como a existéncia de diversas fontes do

mesmo.

Na literatura encontramos varios conceitos relativos a este termo. Cobb
(1976) ja havia definido apoio social como a informacéo que leva o individuo a
acreditar que € querido, amado e estimado, e que faz parte de uma rede social

Com compromissos matuos.

No século passado, apés alguns trabalhos, Sarason, Levine, Basham e
Sarason (1983) afirmam que apoio social pode ser entendido como a existéncia
ou disponibilidade de pessoas em quem se pode confiar, pessoas que mostram

gue se preocupam conosco, nos valorizam e gostam de nos.

O conceito de apoio social, num contexto mais atual foi confrontado com
um outro conceito: rede social, neste ambito verificou-se a necessidade de

distinguir os dois para uma aproximag¢ao mais eficaz.
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Sherbourne e Stewart (1991) diferenciam rede social e apoio social,
descrevendo rede social como o0 grupo de pessoas com as quais o individuo
mantém contato ou alguma forma de vinculo social, ao passo apoio social pode
ser considerado como algo que diz respeito aos recursos postos a disposicao
por outras pessoas em situacfes de necessidade e € mensuravel por meio da
percecao individual do grau em que relacdes interpessoais correspondem a

determinadas funcdes (por exemplo, apoio emocional, material e afetivo).

Segundo Griep (2003), o apoio social refere-se a dimensao funcional ou
gualitativa da rede social. A rede social pode ser concebida como a estrutura
social através da qual o apoio € fornecido Esta pode ou ndo oferecer apoio de
diferentes tipos e em graus diversos. Os efeitos benéficos da rede pessoal de
apoio dependem da possibilidade de suprir os auxilios esperados pelo

individuo.

No presente trabalho, assumimos o seguinte conceito para apoio social
sugerida por Sarason, 1983, p.1983): “a existéncia ou disponibilidade de
pessoas em quem se pode confiar, pessoas que nos mostram que se

preocupam connosco, nos valorizam e gostam de nés”.

O apoio social percebido inclui a avaliagdo e a satisfagdo com o apoio
social percebido pelo individuo. Neste estudo, daremos énfase ao apoio social
percebido pelos individuos que vivenciam a transicdo para o mercado de
trabalho, assim sendo, todas as referéncias que faremos a apoio social, sera
sempre se referindo ao apoio social percebido pelo individuo. Vaux (1988)
considera que, na maioria das vezes, a percecdo corresponde a realidade,
mas, mesmo em situacbes em que ha divergéncia, o importante para o

individuo é a sua percecao.

1.4.1 Fontes de Apoio Social

O apoio social pode advir de diferentes grupos ou individuos, assim
sendo, podemos referir varias fontes em relacdo a sua natureza. Segundo
Antunes & Fontaine, 1994/1995, o apoio social pode advir de familiares,

professores, colegas, vizinhos, em determinado momento ou situagéo de sua
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vida que seria a “rede de relacdes sociais”. Ainda segundo os autores, 0 apoio
social por parte das vérias fontes ou grupos sociais pode variar com o0 tempo.
Existem fontes de apoio social formais e informais, sendo que as formais
seriam por exemplo igrejas, escolas, clubes e as informais seriam os vizinhos,

familiares, colegas e outros.

O estudo de Pereira (2010) aponta para a importancia do suporte social
para o individuo, especificamente dos alunos universitarios, inseridos no
contexto particular que vivenciam e caracteristicas inerestes a esta fase da sua

vida.

O trabalho de Vieira (2008), analisou a influéncia de algumas das
diferentes fontes de apoio social, nomeadamente a familia, dos amigos e dos
professores em estudantes do ensino superior. Deste estudo emergiram
resultados que evidenciam um maior nivel de apoio social percebido por parte
da familia, seguindo-se o dos amigos e por ultimo o dos professores. Neste
sentido, a autora considerou que o contexto familiar € a fonte de apoio mais

percecionada pelos jovens.

Podemos ainda considerar os resultados do estudo de Lyons, Perrotta e
Hancher-Kvam (1988) que demonstram que os tipos de apoio social da familia
e dos amigos tém impatos diferentes consoante a populagéao estudada.

Por outro lado, segundo Antunes e Fontaine (2005) o apoio social por
parte dos varios grupos de socializacdo pode variar no decorrer do tempo, nao
sendo por isso, algo estatico e permanente.
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Capitulo 2 — Estudo Empirico




7z

O propésito deste capitulo é apresentar a metodologia utilizada na
realizacdo deste estudo, que permitiu verificar a autoeficacia e apoio social
percebido na transicdo da universidade para o mundo do trabalho. Desta
forma, neste capitulo estdo presentes o0s objetivos, as hipoteses de
investigacéo, a caracterizagdo das variaveis em estudo, assim como também é
apresentada a caracterizagdo dos participantes, bem como o contexto onde se
insere 0 mesmo. Neste capitulo, apresentamos também os instrumentos
utilizados para a recolha de dados e por fim, a descricdo minuciosa dos
procedimentos.

2.1 Metodologia

A metodologia utilizada insere-se no tipo de investigagcdo quantitativa,
utilizando para o efeito, os instrumentos intrinsecamente relacionados com as
varidveis estudadas que serdo minuciosamente descritos no decorrer do
presente documento. O processo de investigacao iniciou com a formulacéo das
hipéteses, de seguida definimos as varidveis de estudo e apoOs a selecdo da
amostra foi realizada a recolha de dados. Por fim, realizamos a andlise

estatistica relevante para as hip6teses e confirmagao ou rejeicdo das mesmas.

2.1.1 Objetivos

O presente estudo tem como objetivo primordial oferecer contributos
para uma melhor compreensdo da transicdo dos estudantes universitarios
finalista para o mundo do trabalho, visto ser um periodo que encerra em si
mesmo mudangas significativas na vida do individuo, na perspetiva da
autoeficicia percebida e também do apoio social. Especificamente, esta
investigagédo pretende verificar o que os alunos dos cursos de licenciatura e
mestrado em Educacdo Fisica e Desporto experimentam em relagdo a sua
confianca para a sua empregabilidade, apds terminarem o ano letivo. Com este
estudo também pretendemos conhecer as suas expetativas em relacao a este
processo. Além disso, também procuramos verificar qual a importancia que o

individuo atribui aos demais relativamente a sua perce¢do de suporte social.
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Ainda neste ambito, pretendemos verificar qual a natureza de relacionamentos
do seu meio social que valoriza mais, como fonte de apoio nesta transi¢cao para

o mundo do trabalho: familia, amigos ou professores.

2.1.2 Hipoteses

H1- Existem diferencas significativas por género, da autoeficicia na transicao
do Ensino Superior para o mundo do trabalho

H2- Existem diferencas significativas por grupo etario, da autoeficacia na
transicdo do Ensino Superior para o mundo do trabalho

H3- Existem diferencas significativas por género, na percecdo do apoio social,
na transicéo do Ensino Superior para o mundo do trabalho

H4- Existem diferencas significativas por grupo etario, na perce¢cdo do apoio
social na transicéo do Ensino Superior para o mundo do trabalho

2.1.3 Variaveis

As varaveis do estudo foram selecionadas em funcdo da revisdo da
literatura, dos objetivos definidos e das hipéteses de investigacdo formuladas.
Assim sendo as varaveis que emergiram como mais pertinentes nesta

tematica, na perspetiva do nosso estudo sao:

1) A autoeficacia na transicdo para o mundo do trabalho, medida pela
Escala de Autoeficicia para o Trabalho (AETT; Vieira & Coimbra, 2005).
Esta escala compreende trés subescalas: Autoeficacia na adaptagcéo ao
trabalho, Autoeficacia na regulacdo emocional e Autoeficacia na procura
de emprego.

2) O apoio social percebido, medido através da Escala de Apoio Social
(SSA; Antunes e Fontaine, 1994/1995) que compreende a percecao de

apoio social por parte dos amigos, a percecdo do apoio social por parte
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da familia, a percecdo do apoio social por parte dos professores e a
percecao do apoio social por parte dos outros de forma generalizada.

3) As expetativas em relacdo a esta fase de transicdo, nomeadamente em
relacdo ao sucesso na obtencdo de uma vaga de emprego apds término
dos estudos, assim como as varaveis sociodemograficas obtidas através
do Inventario Demografico e Vocacional (IDV; Souza & Costa Lobo,
2011). Considerou-se entre outras, varidveis de caracter demogréfico,
mas também informacdes relativas a expetativas de empregabilidade,
assim como perspetivas em relacdo a decisdes de caracter pessoal

neste ambito.

O tratamento dos dados foi realizado com recurso ao Software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) versao 20.0 no sentido de realizar a
analise descritiva das variaveis quantitativas, a andlise de frequéncia das
varidveis qualitativas, bem como a analise bivariada para verificar as hipoteses

de investigagao formuladas.

2.1.4 Caracterizagcdo dos participantes

A amostra do presente estudo € uma amostra por conveniéncia,
constituida por 239 estudantes universitarios finalistas, de ambos os géneros,
dos cursos de licenciatura e mestrado de Educacdo Fisica e Desporto do
Instituto Superior da Maia — ISMAI.

Na primeira fase da analise procedemos a -caracterizacdo
sociodemografica dos participantes no estudo (N=239), assim como a andlise
das suas motivacBes relativamente a formacao e a profissdo de docente de

educacao fisica.

Na tabela 1 podemos observar a constituicdo da amostra relativamente
ao geénero, assim como também a distribuicdo dos participantes quanto ao ciclo
de estudos que estqd terminando. Em termos de grau de escolaridade
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verificamos que 54,8% dos inquiridos esta a terminar o curso de licenciatura,
enquanto 45,2% dos estudantes frequentam o Ultimo ano do curso de
mestrado.

Em relacdo ao género, observamos que 72% da amostra é do sexo
masculino e que as mulheres correspondem a 27,6% dos participantes. Nesta

guestao, registou-se um inquirido que nao respondeu.

Tabela 1

Distribuicdo da amostra por género e ciclo de estudos

Frequéncia Percentagem
Licenciatura 131 54,8
Ciclo de estudos Mestrado 108 45,2
Total 239 100,0
N&o responderam 1 A4
) Masculino 172 72,0
Género -
Feminino 66 27,6
Total 239 100,0

Na tabela 2 podemos verificar algumas informacfes relativamente a
idade dos participantes deste estudo, nomeadamente em relacdo a amplitude
desta variavel, assim como a média. Em termos etérios, observou-se que a
idade minima registada foi de 20 anos e o maximo de 40 anos de idade, com
uma média de 23,33 anos de idade na amostra estudada e um desvio padrdo
de 3,16 anos face a média (o que corresponde a 14% de dispersdo dos dados
da amostra). Os valores superiores a 0 da simetria e da curtose indicam que a
variavel idade segue uma distribuicdo normal assimétrica positiva, com uma

forte concentracao dos scores em torno da média.

Tabela 2
Estatistica descritiva da variavel idade
N Minimo Maximo Média Desvio Padrdo Simetria Curtose
Idade 238 20 40 23,33 3,161 2,403 7,855
Rfa§postas 238
validas
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Na tabela seguinte, podemos observar a distribuicdo das idades dos
participantes, por classes etarias, para uma melhor compreensdo desta
variavel. A grande maioria dos inquiridos (87%) tem entre 20 a 25 anos de
idade sendo que apenas 8,8% tém entre 26 a 30 anos de idade. Uma minoria
dos participantes no estudo (2,1% e 1,7% respetivamente) tém entre 31 a 35
anos, ou uma idade superior a 40 anos. Em termos cumulativos verificou-se
qgue 96,2% dos inquiridos tinha menos de 31 anos de idade.

Tabela 3
Idade dos inquiridos, por classes etarias
Frequéncia Percentagem Percentagem
Acumulada
20-25 anos 208 87,0 87,4
26-30 anos 21 8,8 96,2
31-35 anos 5 2,1 98,3
36-40 anos 4 1,7 100,0
Total 238 99,6
N&o responderam 1 4
Total 239 100,0

Na tabela 4, podemos observar a distribuicdo da amostra, em termos de
opcdo aquando o ingresso no Ensino Superior. Quanto a entrada na
Universidade, a grande maioria dos alunos (95,8%; n=229) referiram que foi a
escolha que sempre quiseram, enquanto 1,7% dos inquiridos (n=4) fé-lo porque
nao entraram noutras universidades e 2,5% (n=6) apontaram “outro motivo”.

Tabela 4
Motivo de frequéncia do Ensino Superior
Frequéncia Percentagem
Sempre quis 229 95,8
Nao entrou noutras Universidades 4 1,7
Outro motivo 6 2,5
Total 239 100,0
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Na tabela 5 podemos observar quais as motivacOes/ expetativas
profissionais dos participantes. Quanto a frequéncia no curso, 0os motivos
apontados sao mais diversos, sendo que 24,7% dos inquiridos refere o facto de
ser treinador-preparador e 43,9% aponta o facto de pretender ser professor de
Educacéo Fisica, ou professor em contexto de academia para 6,7%. Para 3,3%
dos inquiridos, a escolha, deveu-se a outros motivos e 20,9% dos estudantes
pretendem ser professores de educacdo fisica conciliando com uma outra
funcdo nesta mesma area profissional. Podemos verificar que a maioria dos
estudantes (cerca de 65%) pretendem ser professores de Ed. Fisica

Tabela 5

Motivacao profissional para frequéncia do Ensino Superior

Frequéncia Percentagem
Treinador-preparador 59 24,7
Professor de Ed. Fisica 105 43,9
Professor em contexto de academia 16 6,7
Outro 8 3,3
Prof~essor de Ed. Fisica e uma outra 50 20,9
opcao
Total 238 99,6
Nao 1 4
responderam
Total 239 100,0

Na tabela seguinte podemos perceber a situagcdo de emprego atual dos
participantes. Do ponto de vista da sua situacéo profissional, observamos que
53% dos inquiridos ndo trabalhava no momento do inquérito. Era portanto, a
minoria 0s que se encontravam empregados no momento do estudo, no
entanto num valor equilibrado: 47%. Nesta questdo registamos uma resposta
em falta. De seguida analisaremos o regime de trabalho que prevalece entre os
inquiridos.
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Tabela 6

Situacao atual de empregabilidade

Frequéncia Percentagem
Né&o 125 52,3
Sim 113 47,3
Total 238 99,6
Né&o responderam 1 A4
Total 239 100,0

A seguinte tabela apresenta as informacdes referentes ao regime de
trabalho, no seguimento da questéo anterior, para uma melhor percecdo desta
variavel do nosso estudo. Observamos que 107 inquiridos (90%) trabalha a
tempo parcial e 12 inquiridos (10%) trabalha em regime de tempo inteiro, o que
corresponde a um total de 119 participantes em regime de trabalho.
profissional, de acordo com resposta anterior.

Tabela 7
Regime atual de trabalho
Frequéncia Percentagem
Part-time 107 44,8
Full-time 12 5,0
Total 119 49,8
N&o responderam 120 50,2
Total 239 100,0

Na seguinte tabela podemos verificar em que area profissional, os
participantes atuam atualmente em seus empregos. A nivel profissional
observou-se que 38% dos inquiridos (n=90) trabalha na area da Educacédo
Fisica e do Desporto, sendo que apenas 13% dos inquiridos (n=32)
desempenha fun¢gdes numa outra area.
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Tabela 8

Area profissional em que desempenha fungdes remuneradas

Frequéncia Percentagem
Educacao Fisica e Desporto 90 37,7
Outra area 32 13,4
Total 122 51,0
N&o responderam 117 49,0
Total 239 100,0

Na seguinte tabela, podemos verificar quais as perspetivas dos
participantes do estudo, em relacdo a continuidade de percurso académico ou
inicio da vida profissional. Apés o curso, observamos que 64% dos inquiridos
pretende continuar a sua formacdo académica, mas em simultdneo com o
inicio da atividade profissional e 7% indicam que pretendem continuar a
estudar. De entre os participantes no estudo, 28% nao tenciona continuar a
estudar.

Tabela 9
Perspetivas para continuidade de percurso académico e perspetivas para inicio
de vida profissional

Frequéncia Percentagem
N&o 66 27,6
Sim, mas iniciar a minha vida profissional 154 64,4
Sim 17 7,1
Total 237 99,2
N&o responderam 2 .8
Total 239 100,0

Na seguinte tabela, podemos verificar a disponibilidade dos participantes
em relacdo a aceitarem ou ndo um emprego fora da &area de formacdo, apos
término dos respectivos cursos. Questionados sobre os diferentes cenarios de
emprego e observamos que 80% dos inquiridos pondera a possibilidade de
aceitar uma vaga de emprego que néo seja da area da Educacédo Fisica e do
Desporto, enquanto 19% dos inquiridos refere que n&o pondera essa
possibilidade, convém referir que 3 elementos da amostra ndo responderam a

esta questéao.
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Tabela 10
Avaliacdo da possibilidade de aceitar o exercicio de funcbes profissionais

remuneradas fora da area de formacao académica

Frequéncia Percentagem
N&o 45 18,8
Sim 191 79,9
Total 237 99,2
N&o responderam 2 .8
Total 239 100,0

Na seguinte tabela, podemos observar a disponibilidade dos
participantes do estudo, em aceitarem ou ndo um emprego no estrangeiro.
Quanto a possibilidade de aceitar uma vaga de emprego no estrangeiro, a
percentagem de respostas positivas € menor que na questao anterior, porém
significativa: 71% dos inquiridos pondera essa possibilidade enquanto 26% néao
equaciona a opcao de ir trabalhar para o estrangeiro. A referir que 8 dos

participantes ndo responderam a esta questéo.

Tabela 11
Avaliacdo da possibilidade de aceitar o exercicio de funcdes profissionais

remuneradas na area de formacao académica no estrangeiro

Frequéncia Percentagem
Nao 61 25,5
Sim 170 71,1
Total 237 99,2
N&o responderam 2 3,3
Total 239 100,0

Na tabela 12, podemos verificar quais as expetativas dos estudantes, em
relacdo ao tempo necessario para conseguirem uma vaga de emprego, apés
terminarem seus estudos.

Em termos de procura e definicho de emprego, procurou-se perceber
quais as expetativas dos inquiridos em termos de tempo até conseguirem uma
vaga de emprego. Analisando a percentagem acumulada, observou-se que a
maioria dos inquiridos (70,5%) pondera conseguir uma vaga de emprego em
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seis meses ou menos tempo, destes 18,4% espera conseguir emprego dentro
de um més e 27,2% dos inquiridos espera consegui-lo dentro de 3 meses.
Além desta tendéncia geral observou-se no entanto 9,6% dos inquiridos que
considera precisar de um ano para conseguir uma vaga de emprego, enquanto
19,2% dos inquiridos aponta para um periodo superior a um ano. Registou-se a

auséncia de resposta apenas em trés dos inquiridos

Tabela 12

Tempo expectavel para iniciar o exercicio de funcbes profissionais

remuneradas na area de formacao académica

Tempo expectavel Frequéncia  Percentagem Percentagem
Acumulada
1 més 44 18,4 18,6
3 meses 65 27,2 46,0
6 meses 58 24,3 70,5
1 ano 23 9,6 80,2
Superior a 1 ano 46 19,2 99,6
Sem resposta 3 1,2 100,0
Total 237 99,2
Total 239 100,0

Na tabela seguinte apresentamos alguns fatores que podem influenciar o
acesso a uma vaga de emprego. Os participantes ordenaram os fatores, de
acordo com sua opinido, segundo a sua importancia para o acesso a uma vaga
de emprego. Os fatores mais importantes para conseguir uma vaga de
emprego, ordenados de 1 a 5 segundo uma ordem de importancia, sendo que
0 “um” significava o0 “mais importante” e o0 “cinco” significava o “menos
importante”. A tabela seguinte reline a estatistica descritiva da importancia
atribuida pelos inquiridos a cada um dos fatores, relativamente ao acesso ao
emprego e a valorizacdo de uma vaga de emprego. Através da andlise dos
valores médios verificamos que os fatores com maior importancia para 0s
inquiridos foram a formagédo académica adequada a fungcéo (M=2,37; DP=1,15)
com uma dispersao dos dados de 48%, seguindo-se a boa formagdo com 46%
de dispersdo dos dados (M=2,76; DP=1,28) e, por fim, a experiéncia na area
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(M=2,38; DP=1,08) com uma dispersado das respostas de 45%. Pelo contrario,
a boa aparéncia (M=4,09; DP=1,09) e indicacdo de alguém conhecido (M=3,39;
DP=1,60) surgem como os fatores com menor importancia para os inquiridos —
para o primeiro fator observou-se uma dispersao de 26% das respostas
observadas e de 47% para o segundo.

Tabela 13

Fatores identificados como influenciadores do acesso ao emprego
Fatores N Média Desvio Padréo

Valido Em falta

Boa formacéo 223 16 2,7623 1,28119
Uma formacéo académica adequada a fungéo 223 16 2,3722 1,15100
Experiéncia na area 223 16 2,3812 1,08346
Boa aparéncia 223 16 4,0852 1,08508
Indicacéo de alguém conhecido 224 15 3,3884 1,60046

Na tabela 14, podemos verificar quais os fatores, segundo o0s
participantes, que adquirem maior relevancia para que uma vaga de emprego
seja considerada “boa”. O facto de se tratar de uma vaga de emprego na area
da educacao fisica e do desporto foi o fator mais valorizado pelos inquiridos,
uma vez que as medidas de tendéncia central foram as mais baixas
observadas (M=2,56; DP=1,60) embora se tenha registado uma elevada
dispersao das respostas de 63%. O sentimento de felicidade e realizagdo
profissional, a remuneracgao atrativa e as perspetivas de progressao na carreira
constituem igualmente fatores valorizados pelos inquiridos com valores médios
de 3. A possibilidade de continuar a estudar (M=5,55; DP=1,67) e a pratica de
um horario adequado a vida privada (M=5,19; DP=1,57) surgem como O0S
fatores com um menor grau de importancia para os inquiridos, assim como a
proximidade com o local de residéncia (M=4,72; DP=1,68), o que vai de
encontro a grande percentagem de estudantes que aceitaram uma vaga de

emprego no exterior como ja vimos anteriormente.
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Tabela 14

Fatores identificados como representantes do cenéario de uma boa vaga de

emprego

Fatores N Média Desvio

Vélido Em falta Padrao
Remuneracéo atrativa 225 14 3,1422 1,77966
Area da educacéo fisica e desporto 225 14 2,5600 1,60279
Perto do local de residéncia 225 14 4,7244 1,68888
Horério adequado a vida privada 225 14 5,1911 1,57092
Perspectivas de progresséo na carreira 225 14 3,7111 1,59550
Possibilidade de continuar a estudar 225 14 55511 1,67127
Sentimento de felicidade e realizacéo profissional 225 14 3,0933 1,92614

2.1.5 Contexto Académico

Com objetivo de melhor compreendermos os resultados obtidos no
presente estudo, apresentamos as caracteristicas principais do ambiente
académico onde se inserem 0s participantes deste estudo, para uma melhor

contextualizacdo do mesmo.

O Instituto Superior da Maia, designado por ISMAI, designa-se agora por
Instituto Universitario da Maia, de acordo com a lei em vigor, identifica-se como
um Instituto de Ensino Superior Universitério, situado na cidade da Maia,
distrito do Porto. Sendo a MAIEUTICA - Cooperativa de Ensino Superior,
C.R.L. é a sua entidade instituidora e titular. De acordo com as disposi¢cdes
legais, é a entidade instituidora que compete a organizacdo e gestdo nos

dominios administrativo, econdmico, financeiro e patrimonial.

No inicio da década de 90, a nivel nacional ocorreu um intenso
movimento de criacdo de instituicbes escolares privadas, orientadas para o
ensino superior, motivado por uma enorme procura que ndo obtinha resposta
nas estruturas estatais. O ISMAI é uma Instituicdo de ensino superior
universitario que iniciou o seu funcionamento em 1990 com 4 cursos e a
frequéncia de 117 alunos, instalado na aprazivel Quinta da Gruta no Castelo da
Maia. Em 1995 foi construida a 1.2 fase de instalacdes préprias, que foram
aumentadas em 2003-2004, de acordo com o projeto do Sr. Arq.° Carlos
Loureiro, caracterizado por espacos bem dimensionados, privilegiadamente

iluminados, e equipamentos adaptados a natureza e objeto dos cursos, de
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harmonia com o plano de desenvolvimento estratégico, identificado com as
mudancas constantes e os desafios previstos do futuro da sociedade
portuguesa.

A populagéo escolar de 117 alunos em 1990 atinge, hoje, mais de 3.800
que frequentam 0S cursos superiores com 0S graus seguintes:
1 Doutoramento; 14 Mestrados; 20 licenciaturas, todos de natureza
universitaria. Os cursos estdo distribuidos por quatro Departamentos: Ciéncias
da Educacédo Fisica e Desporto; Ciéncias da Comunicacdo e Tecnologias da
Informacéo; Ciéncias Empresariais e Ciéncias Sociais e do Comportamento.
Ha ainda 22 Cursos de Especializacdo Tecnoldgica, cuja frequéncia atual é de
460 alunos, a mais elevada no setor privado e a terceira instituicdo em todo o
universo do ensino superior do pais, o que significa que a procura teve
resposta com formacdo adequada as atuais necessidades do mercado de
trabalho no pais, especialmente na regido norte. O corpo docente integra mais
de 150 Doutorados que prestam o seu contributo em seis unidades de
investigagdo: Centro de Estudos de Desenvolvimento  Turistico
(CEDTUR); Centro de Estudos da Lingua, Comunicacdo e Cultura
(CELCC);Centro de Investigacdo em Desporto e Atividade Fisica (CIDAF);
Unidade de Investigacdo em Criminologia e Ciéncias do Comportamento
(UICCC); Unidade de |Investigacdo em Ciéncias Empresariais e
Sustentabilidade (UNICES) e Unidade de Investigagdo em Desenvolvimento
Humano e Psicologia (UNIDEP).

Em tempo oportuno, o ISMAI criou novas instalagbes que favorecem a
sua internacionalizacdo, atraindo a mobilidade de estudantes e professores,
com espacos adequados, quer para as horas de contacto (salas de aula,
laboratérios ou trabalhos de campo, e em sessdes de orientacdo pessoal de
tipo tutorial, estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo e avalia¢do), quer
para o estudo individual, situando-se entre 1500 e 1680 horas de trabalho, num
periodo de 36 a 40 semanas no ano. Nesta instituicdo, o estudante assumiu
sempre o papel central. Assim, neste novo modelo de ensino, pretendeu-se
gue o estudante devendo ndo so tivesse 0 objetivo com a aquisicdo de novos
conhecimentos, mas também e, sobretudo, com a aquisicdo de competéncias,

preparando-se para a vida ativa, de forma a aspirar justificada e legitimamente
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a sua intervencdo com relevante papel social, na realizagdo dos seus
interesses individuais, contribuindo, direta e/ou indiretamente, para a
concretizacdo de interesses coletivos, traduzidos no bem comum. O ISMAI
disponibiliza apoio aos recém-licenciados, no que diz respeito a transicdo para
o mundo do trabalho, através de um Gabinete que existe somente para este
efeito.

2.1.6 Instrumentos de recolha de dados

Os instrumentos de medida utilizados neste estudo foram os seguintes:
Escala de Autoeficacia na Transi¢céo para o Trabalho (AETT; Vieira & Coimbra,
2005) e a Escala de Apoio Social (SSA; Social Support Appraisals de Vaux,
Phillips, Holly, Thomson, Williams & Stewart, 1986; versdo adaptada por
Antunes & Fontaine, 1994/5), assim como o Inventario Demogréfico e
Vocacional (IDV; Souza & Costa Lobo, 2011).

A escolha destes instrumentos deveu-se ao facto de revelarem boas
qualidades psicométricas, de terem sido validados junto de amostras
portuguesas e de terem uma fundamentacao tedrica bem definida - a teoria

sociocognitiva de Bandura e o0 modelo transaccional-ecolégico.

A Escala de Autoeficicia na Transi¢do para o Trabalho (AETT; Vieira &
Coimbra, 2005) avalia as crencas de autoeficacia no momento de transicdo
para o trabalho.

A Escala de Apoio Social (SSA; Social Support Appraisals; Vaux et al.
(1986); versdo adaptada por Antunes & Fontaine, (1994/5) avalia o apoio social
percebido por parte de trés diferentes fontes que podem constituir-se como

elementos importantes nesta fase: a familia, os amigos e os professores.
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2.1.6.1 Inventario Demogréafico e Vocacional (IDV; Souza & Costa Lobo,
2011)

Elaboramos este inventario com o objetivo de recolhermos dados
pessoais relativamente aos participantes, de modo a caracteriza-los e analisar
os resultados dos diferentes grupos. As questdes colocadas apresentam uma
estrutura simples e de r4pido preenchimento, procurando recolher dados que
caracterizem o sujeito, quer ao nivel de aspetos demograficos (como a idade e
0 geénero), quer ao nivel do estatuto socioeconémico, também questdes
relacionadas com a transicdo para o trabalho, no sentido de perceber quais 0s
objetivos do sujeito para o proximo ano, qual a sua experiéncia profissional,

quer seja ou ndo na area do curso.

2.1.6.2 Escala de Autoeficicia na Transi¢cdo para o Trabalho (AETT)

A Escala de Autoeficicia na Transicao para o Trabalho (AETT; Vieira &
Coimbra, 2005) é um instrumento de auto-relato que tem como objetivo avaliar
a Autoeficacia face a transicdo do ensino superior para o trabalho. A medida
em que o sujeito se sente confiante na sua capacidade para realizar tarefas
relacionadas com a procura de emprego, com o inicio da atividade profissional
e respetiva adaptacdo ao trabalho. Nas instrucdes, € solicitado aos
participantes que indiqguem o nivel de confianca na sua capacidade para
desempenhar vérias atividades, numa escala tipo Likert de 6 pontos. Este

instrumento é constituido por 28 itens agrupados em trés subescalas:

1) Autoeficicia na Adaptacdo ao Trabalho constituida por 12 itens (17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 28), avalia as crencas sobre as capacidades de
obter sucesso na adaptacao as circunstancias e exigéncias do meio laboral.

2) Autoeficacia na Regulacdo Emocional constituida por 9 itens (3, 5, 7, 9, 10,
13, 14, 15 e 16), avalia as crengas sobre as capacidades de obter sucesso na
gestdao das emocdes, de forma a dar resposta emocional mais apropriada a
cada situacéo.
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3) Autoeficicia na Procura de Emprego constituida por 7 itens (1, 2, 4, 6, 8, 11
e 12) avalia as crencas sobre as capacidades de obter sucesso nas tarefas
caracteristicas deste processo como por exemplo elaboracdo de um curriculo,
responder a anuncios de ofertas de emprego, comparecer em entrevistas e

selecdes de emprego, entre outras.

2.1.6.3 Escala de Apoio Social

A escala de Apoio Social (SSA; Social Support Appraisals; Vaux et al,
1986) utilizada neste estudo, adaptada para a populacdo portuguesa por
Antunes & Fontaine (1994/95; 2005) consiste num instrumento de auto-relato
constituido por 30 itens que avaliam o apoio social percebido. A construcéo
desta escala baseou-se na perspectiva de apoio social como a crenca de que
se é amado, respeitado, estimado e afiliado a grupos. Esta crenca é uma
percecdo subjectiva, fornecida pela ocorréncia de interacgdes confortantes e
apoiantes, relacionadas com o tamanho real das redes de apoio, a sua
composicao e a proximidade das relagcdes (Vaux, 1988). Na sua forma final, a
versao portuguesa da escala é constituida por 4 subescalas:

1) SSA-am (percecdo de apoio social por parte de amigos), constituida por 7
itens (1, 8, 11, 14, 17, 24 e 27) avalia 0 grau em que uma pessoa se sente
estimada, respeitada e envolvida pelos amigos.

2) SSA-fam (percecdo de apoio social por parte da familia), constituida por 8
itens (3, 6, 9, 16, 19, 22, 25 e 30) avalia 0 grau em que uma pessoa se sente
estimada, respeitada e envolvida pela familia.

3)SSA-ger (percecao de apoio social por parte dos outros em geral) constituida
por 8 itens (4, 7, 10, 13, 20, 23, 26 e 29) avalia 0 grau em que uma pessoa se
sente estimada, respeitada e envolvida pelos outros, de forma geral.

4)SSA-prof (percecdo de apoio social por parte dos professores), constituida
por 7 itens (2, 5, 12, 15, 18, 21 e 28) avalia 0 grau em que uma pessoa se
sente estimada, respeitada e envolvida pelos professores.
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Estas subescalas avaliam, entdo, o grau em que uma pessoa se sente
estimada, respeitada e envolvida pela familia, pelos amigos, pelos professores
e pelos outros em geral. Nas instru¢des é solicitado o grau de concordancia
relativamente a varias afirmagfes, numa escala de resposta de Likert de 6
pontos (desde “discordo totalmente” até “concordo totalmente”) (Antunes &
Fontaine, 1994/95).

2.1.7 Procedimentos

Para a realizacdo deste estudo foram cumpridos os procedimentos
éticos esperados e adequados. A autorizacdo para a realizacdo desta
investigacdo foi solicitada e prontamente concedida pela Direcdo do ISMAI,
assim como aos coordenadores dos cursos de licenciatura e de mestrado em

Educacéo Fisica e Desporto.

Obtivemos o consentimento informado de todos os participantes, na

medida em que 0s questionarios eram entregues.

A confidencialidade e privacidade dos dados foram garantidas, aquando
do tratamento e andlises dos resultados.

A participagcdo dos alnos foi voluntaria, sendo referido que a néo
participagcao nao teria qualquer implicacao.

Os alunos foram informados, de forma sucinta, dos objetivos do estudo,
assim como o facto de ser um estudo de investigagdo, inserido no

doutoramento em Educacao da Universidade Portucalense.

A aplicacao dos instrumentos foi realizada em sala de aula e conforme
as instrucbes, sendo mediada pela doutoranda do presente estudo. Foi
realizada na ultima aula do periodo letivo do ano 2011/2012, por conveniéncia
de todas as partes envolvidas no presente estudo. O tempo para a

administracao dos instrumentos foi de cerca de 20 minutos, tal como previsto.

No capitulo seguinte, é sistematizada a andlise e tratamento dos dados,

assim como também sao apresentados 0S resultados.
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Capitulo 3 — Apresentacao dos resultados




7

No presente capitulo € sistematizada a analise realizada aos dados e
apresentam-se o0s resultados obtidos através das andlises estatisticas
realizadas. Inicialmente sdo apresentados os resultados das andlises de
estatistica descritiva. Seguidamente realiza-se a exposi¢ado dos resultados das
associagoes entre os dois instrumentos utilizados. Os resultados apresentam-

se dispostos de acordo com os objetivos anteriormente propostos.

3.1 Analise de dados

O tratamento dos dados foi realizado com recurso ao Software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) versao 20.0 no sentido de realizar a
analise descritiva das variaveis quantitativas, a andlise de frequéncia das
varidveis qualitativas, bem como a analise bivariada para verificar as hipoteses

de investigagao formuladas.

Inicialmente foram realizadas analises de estatistica descritiva da
caracterizacdo sociodemogréafica, como pudemos observar na caracterizacdo
dos participantes deste estudo. Foram realizadas também andlises de
estatistica descritiva para caracterizagdo da autoeficacia para transi¢cdo para o
mundo do trabalho, assim como para o apoio social percebido, que serdo
apresentadas de seguida.

A analise estatistica envolveu as frequéncias absolutas e relativas, as
medidas de tendéncia central, de forma especifica a média, e as medidas de
dispersdo, nomeadamente o valor minimo, o valor maximo e o desvio padréo.
Calculou-se também o Coeficiente de Alfa de Cronbach para verificar
consisténcia interna de ambas as escalas utilizadas, como pudemos verificar
anteriormente no presente trabalho, no ponto referente a cada uma das

escalas, onde estas sao descritas de forma minuciosa.

Realizou-se também a Analise de Variancia (ANOVA). O teste ANOVA é
Gtil para testar a existéncia de diferencas entre diversas situacdes e para duas
ou mais variaveis. Neste caso, analisamos o0 comportamento de quatro

variaveis: a escala total de AETT e as respetivas subescalas. O teste ANOVA
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compara as variancias de cada variavel independente confrontando-as com as

variancias totais.

Os testes aos coeficientes de correlagéo linear de Pearson e correlacao
ordinal de Spearman foram utilizados para testar e existéncia de relacdo entre

as variaveis do estudo.

3.2 Apresentacao e descricdo dos resultados

Os resultados apresentados referem-se as analises de estatistica
descritiva referentes a autoeficicia na transicdo para o mundo do trabalho e ao
apoio social percebido, assim como aos resultados das associagbes e
diferencgas entre as variaveis estudadas.

3.2.1 Comparacdo dos resultados da Escala de AETT entre género e
grupos etarios

Numa primeira fase realizou-se a analise descritiva da escala total e das
subescalas de AETT.

Tendo em consideracdo que a escala total e as subescalas néo
apresentam o mesmo nuamero de itens, analisou-se a média e o desvio-padrédo
de cada uma, valores maximos e minimos, conforme a tabela seguinte.
Considerando os resultados totais das subescalas observa-se que a subescala
de Autoeficacia na Adaptacdo ao Trabalho apresenta a média total mais
elevada que as restantes dimensdes da escala de AETT (M=61,57; DP=8,75),
sendo maior nas mulheres (M=63,39; DP=8,52) que nos homens (M=60,87;
DP=8,76).

E na variavel autoeficacia na procura de emprego que os inquiridos
registam classificacbes mais baixas (M=29,04; DP=7,82). A este nivel os
homens revelam-se mais pessimistas (MD=27,94; DP=6,69) do que as
mulheres (MD=31,89; DP=9,67); os homens registaram scores maximos de 42

(e minimo de 8) enquanto as mulheres registaram scores maximos de 86 (e
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minimo de 12). A subescala de Autoeficicia na Regulacdo Emocional registou
um resultado médio total intermédio (M=40,66; DP=8,05), o que revela que 0s
inquiridos tém uma confianca mais elevada nas suas capacidades de
adaptacao ao trabalho e menor nas capacidades de procura de emprego.
Verifica-se que as mulheres registam classificacbes médias superiores
aos homens em todas as subescalas de AETT e na escala total (MD=137,15;
DP=21,35), apesar das diferengas observadas serem reduzidas. Apesar de nao
existirem diferencas estatisticamente significativas ao nivel do género, destaca-
se que raparigas apresentam valores mais elevados relativamente a todas as
subescalas e na escala total de AETT. Tais resultados indicam que os
individuos do sexo feminino, comparativamente com os do sexo masculino,
tendem a acreditar mais nas suas capacidades de adaptacao ao trabalho, na
sua autorregulagcdo emocional e cognitiva na procura de emprego, do mesmo
modo que apresentam uma confianca mais elevada no seu desempenho

aquando da procura de emprego.

Na tabela 15 é também possivel analisar os intervalos de confianca para
as médias dos grupos, apesar de a andlise poder ser feita com base nos
resultados do teste ANOVA da tabela seguinte. Esta andlise teve como
proposito comparar as diferencas entre a média das classificagfes da escala
de AETT (e respetivas subescalas), entre o grupo dos homens e o grupo das
mulheres. A hipétese nula do teste ANOVA afirma que a média da populacdo
para os diversos grupos € a mesma (p=0,05), enquanto a hipétese alternativa

afirma que as médias néo sdo iguais para todos 0s grupos.
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Tabela 15

Estatistica descritiva da escala total e subescalas de AETT, por género

N Média Desvio Margem 95% Intervalo de Confianga Minimo Méaximo

Padrdo de erro Minimo Maximo

masculino 172 60,87 8,757 ,66 59,55 62,19 34 72
AETT feminino 66 63,39 8,51 1,23 61,30 65,48 37 72
AdapTrab

Total 238 61,14 8,74 ,54 60,45 62,68 34 72
AETT magcglino 172 40,19 8,08 ,66 38,97 41,40 13 54
RegEmoc feminino 66 41,36 7,87 ,90 39,92 43,79 22 54

Total 238 40,55 8,04 ,52 39,62 41,68 13 54
AETT magcglino 172 27,19 6,69 ,51 26,93 28,94 8 42
ProcEmpr feminino 66 31,39 9,67 1,19 29,51 34,27 10 86

Total 238 29,78 7,81 ,50 28,03 30,03 8 86

masculino 172 129,58 19,31 1,47 126,09 131,91 65 160
'_IA_‘;LT feminino 66 137,15 21,30 2,62 131,90 142,39 86, 189

Total 238 131,47 20,53 1,31 128,68 133,84 65, 189

Procedemos a andlise da consisténcia interna, de modo a verificar a precisao
da escala de AETT,; verificamos valores elevados do coeficiente alpha de
Cronbach para a escala de AETT (a= 0,890) o que demonstra a fiabilidade do

modelo na amostra em estudo.

Tabela 16
Analise da Fiabilidade da AETT
Alpha de Alpha de Cronbach baseado nos itens standardizados Numero de itens
Cronbach
,835 ,890 4

Os resultados do nosso estudo apontam para uma boa consisténcia interna, o
que se verifica também na escala na sua versdo original (AETT; Vieira&
Coimbra, 2005). A tabela seguinte apresenta os valores da estatistica descritiva
(média e desvio padréo) da escala total e das subescalas, conforme ja foram

analisadas anteriormente.
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Tabela 17
Estatistica descritiva das subescalas da AETT

Média Desvio Padréo N
AE_AdapTrab 61,51 8,76 239
AE_RegEmoc 40,67 8,05 239
AE_ProcEmpr 29,84 7,16 239
AE_Total 131,39 20,17 239

3.2.2.Comparacdo da classificagcéo entre género

A andlise de variancia da amostra divide-se na analise da variabilidade
das observacgfes dentro de um grupo, em torno da média (variancia do erro) e
na analise da variabilidade entre as médias dos grupos (varidncia entre

situacoes).

O valor F indica o racio da média das classificacdes intra e intergrupos.
De acordo com o resultado do teste de significancia (sig.) verificamos que a
hipétese nula se confirma apenas para a variavel autoeficacia na procura de
emprego (p=0,00). Neste caso, a relacdo entre as variabilidades é de 12,79
pelo que se conclui que apenas 1 vez em mil, em que a hipé6tese nula €
verdadeira, se espera obter um racio igual ou superior a registado. Quanto a
autoeficdcia na procura de emprego, podemos afirmar que a média das
classificagbes para os dois grupos € a mesma. Para as restantes variaveis,
tendo em conta os valores de p=0,05 conclui-se que é pouco provavel que 0s
valores médios das classificacdes sejam iguais entre homens e mulheres. A

tabela seguinte apresenta a comparacédo das classificacdes entre género.
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Tabela 18

Comparacao das classificacdes das subescalas entre géneros

Soma dos df Média dos F Sig.
Quadrados Quadrados
Entre grupos 303,34 1 303,34 4,01 ,05
AE_AdapTrab  Intra grupos 17826,94 236 75,53
Total 18130,28 237
Entre grupos 133,30 1 133,30 2,06 ,15
AE_RegEmoc Intra grupos 15214,44 236 64,46
Total 15347,74 237
Entre grupos 744,98 1 744,98 12,79 ,00
AE_ProcEmpr  Intra grupos 13745,67 236 58,24
Total 14490,66 237
Entre grupos 3164,84 1 3164,84 7,97 ,01
AE_Total Intra grupos 93641,47 236 396,78
Total 96806,32 237

3.2.3 Estatistica descritiva da escala total e subescalas de AETT, por

grupos etarios

Na subescala autoeficacia na procura de emprego, regulacdo emocional

e escala total de AETT regista-se uma média das classificacdes superior no

grupo etario dos 26 aos 30 anos. Nas mesmas dimensdes, sdo os individuos

com 36 a 40 anos que se mostram menos confiantes na sua autoeficacia. A

adaptacédo ao trabalho regista valores médios superiores na faixa etéria dos 31

aos 35 anos e dos 26 aos 30 anos.
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Tabela 19

Estatistica descritiva da escala total e subescalas de AETT, por grupos etarios

N Média Desvio Margem 95% Margem de Confianca Minimo Méximo

Padrdo de erro Minimo Maximo
2025am0s 208 60,99 8,93 61 59,77 62.21 34 72
2630an0s 21 66,00 594 1,29 63,29 68,71 8 72
AETT si-35anos 5 68,40 3,43 1,53 64,13 72,67 63 71
AdapTrab
s6-40an0s 4 60,00 621 3,10 50,11 69,89 55 69
Total 238 6157 8,74 56 60,45 62,69 34 72
2025an0s 208 4018 7,95 50 39,10 41,27 13 54
AETT s630anos 21 4557 587 1,94 42,89 48,24 34 54
RegEmoc TS 5 4260 1420 635 24,96 60,23 18 54
s640anos 4 37,00 6,68 3,34 26,36 47,63 29 43
Total 238 40,65 8,04 52 39,62 41,68 13 54
2025an0s 208 28,78 7,74 53 27,72 29,84 8 86
AETT s630anos 21 32,61 656 1,43 29,63 35,61 19 42
broctmpr | P-Baes 5 2820 1245 557 12,73 43,67 8 42
s6-40an0s 4 2450 854 4,27 10,90 38,10 12 30
Total 238 2903 7,81 50 28,03 30,04 8 86
2025an0s 208 129,95 20,18 1,39 127,19 132,72 65 180
2630an0s 21 144,19 1611 3,51 136,85 151,53 101 168
?;;T slasanes 5 139,20 2507 11,21 108,06 170,33 97 162
36-40an0s 4 121,50 8,88 4,44 107,35 135,64 110 129
Total 238 13126 2021 1,31 128,68 133,85 65 189

3.2.4 Comparacao das classificacdes entre grupos etérios

A analise da variancia permitiu observar que a média das classificacdes
€ a mesma para o0s diversos grupos etarios, relativamente as variaveis
autoeficicia na adaptacdo ao trabalho (p=0,023), autoeficicia na regulacdo
emocional (p=0,021) e na escala total de autoeficacia (p=0,010).

Apenas no caso da varidvel autoeficacia na procura de emprego se
rejeita a hipétese nula (p=0,110) e conclui-se a favor da hip6tese alternativa de
gue as médias ndo sao iguais para 0s grupos em estudo.

Como podemos observar na seguinte tabela, as correla¢des positivas
entre 0s cinco itens mostram que existe concordancia nas suas classificacoes;
apenas se correlacionam de forma moderada a autoeficacia na procura de

emprego e na adaptacédo ao trabalho (r=0,337).
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Existe uma elevada correlacdo entre a escala total de autoeficacia e a
adaptacao ao trabalho (r=0,814), assim como entre a escala total e a regulacéo

emocional (r=0,893).

Tabela 20
CorrelacOes das subescalas da AETT
AE_AdapTrab AE_RegEmoc AE_ProcEmpr AE_Total
AE_AdapTrab 1,00
AE_RegEmoc ,63 1,00
AE_ProcEmpr ,33 57 1,00
AE_Total ,81 ,89 75 1,00

De modo a verificar o grau de associagao entre as subescalas da escala
de AETT e entre aquelas e a escala total procedeu-se a analise dos valores da
correlagdo de Pearson. Para uma amostra de 239 individuos, o teste de
significancia da correlagéo de Pearson revelou a existéncia de uma correlagéo
estatisticamente significativa (p=0,000) entre todas as subescalas de AETT e
entre estas e a escala total, para um intervalo de confianca de 99%.

Verifica-se que existe uma correlagéo forte (entre 0,5 e 1) e positiva
entre as subescalas Autoeficicia na Adaptacdo ao Trabalho e Autoeficacia na
Regulacdo Emocional (r=0,632), assim como entre estas e a escala total de
AETT (r=0,814; r=0,893).

A Autoeficacia na Procura de Emprego também esta relacionada de
forma positiva e forte com a Regulagédo Emocional (r=0,573) e a escala total de
AETT (r=0,759).

Verifica-se contudo que existe uma relacdo mais moderada entre a
Autoeficacia na Procura de Emprego e a Autoeficacia na Adaptacdo ao
Trabalho (r=0,337).
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Tabela 21

Comparacéo das classificacbes das subescalas

AETT AETT AETT AETT
AdapTrab RegEmoc ProcEmp Total
AETT Correlacdo de Pearson 1 ,632 ,337 ,814
AdapTrab Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 239 239 239 239
AETT Correlacdo de Pearson ,632 1 ,573 ,893
ReqEmoc Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
eg=mo N 239 239 239 239
AETT Correlacdo de Pearson ,337 ,573 1 , 759
ProcEmor Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
P N 239 239 239 239
AETT Correlacdo de Pearson ,814 ,893 , 759 1
Total Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 239 239 239 239

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

A tabela seguinte mostra as relacdes entre cada item e a escala. A
primeira coluna (Scale Mean if Item Deleted) mostra a média do fator quando
se exclui cada uma das dimensfes da escala. Neste sentido, observa-se que a
média do instrumento aumenta de forma progressiva quando sdo excluidos,
individualmente, os itens adaptacdo ao trabalho, regulagdo emocional e
procura de emprego, por esta ordem. A coluna Corrected Item-Total Correlation
indica o coeficiente de correlagdo R de Pearson de cada uma das variaveis com as
restantes. A maior correlacdo observada verifica-se entre a autoeficicia na regulacédo

emocional e as restantes variaveis (r=0,838) seguindo-se a correlacdo entre a
autoeficacia na adaptacéo ao trabalho (r=0,717).

Tabela 22

Correlagéo entre as subescalas e a AETT global

Média da escla,  Variancia da Coorelacéo Correlacao Alpha de
guando retirada escala quando  corrigidas dos multipla Cronbach se
a subescala retirada a itens retirado o iten
subescala
AE_AdapTrab 200,74 1141,73 71 . , 79
AE_RegEmoc 221,66 1124,72 ,83 . ,76
AE_ProcEmpr 233,25 1223,24 ,65 . ,82
AE_Total 131,13 410,83 1,00 . 75

Na tabela anterior os valores elevados de Squared Multiple Correlation

indicam que cada um dos itens esta a medir o que a escala no todo se propde,
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ndo sendo necessario por isso a eliminacao de itens para aumentar o valor do

coeficiente alpha.

3.2.5 Estatistica descritiva da Escala Suporte Social e subescalas, por
género

Analisaremos de seguida a Satisfacdo dos estudantes com o Suporte
Social, atendendo aos valores da estatistica descritiva para cada uma das
dimensdes da escala e os valores totais da mesma. A escala de Satisfacdo
com o Suporte Social inclui quatro itens ou fatores: satisfacdo com amigos
(SA); existéncia de suporte social intimo; satisfacdo com a familia (SF);
atividades sociais (AS).

Pretende-se verificar se a satisfagdo dos inquiridos quanto ao Suporte
Social varia em funcdo do género e da idade. Para tal utilizou-se o teste
ANOVA para a comparagdo da variancia entre os grupos. Para uma amostra
de N=236 elementos verificou-se que a escala total de Suporte Social registou
um score minimo de 108 e um score maximo de 181, com uma média de
132,06 e um desvio padrdo de 11,26. Os individuos do sexo masculino
registam valores superiores aos individuos do sexo feminino, embora se tenha
observado uma maior variabilidade dos resultados no caso dos homens
(DP=11,99).

A satisfacdo com o suporte social na familia regista valores médios
muito proximos entre homens e mulheres, observando-se uma maior disperséo
dos dados no caso dos homens (DP=3,54), com um valor minimo de 23 e
maximo de 48, tal como no global da dimensdo em estudo. O grupo das

mulheres registou um valor minimo de 27 e maximo de 41.

A satisfagcdo com o suporte social de amigos registou também valores
médios em torno dos 33 e registando-se uma maior dispersdo dos dados no
caso dos homens (DP=4,80) com um valor minimo observado de 24 e maximo
de 81. As mulheres registam uma menor dispersao dos dados mas os valores

situam-se entre 19 (minimo) e 41 (maximo).
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Tabela 23

Estatistica descritiva da escala total e das subescalas por género

N Média Desvio Margem 95% Margem de Confianga Minimo Méaximo

Padrao de Erro Minimo Maximo
masculino 171 132,79 11,98 91 130,98 134,60 108 181
T?)tsal feminino 64 130,16 8,92 1,11 127,91 132,37 111 146
Total 235 132,07 11,27 73 130,62 133,52 108 181
AS masgqlino 172 36,38 3,54 27 35,85 36,92 23 48
Familia feminino 65 36,41 2,77 34 35,72 37,10 27 41
Total 237 36,39 3,34 21 35,96 36,82 23 48
AS masgqlino 172 33,65 4,80 ,36 32,92 34,37 24 81
Amigos feminino 66 33,21 3,76 ,46 32,28 34,13 19 41
Total 238 33,54 4,53 ,29 32,94 34,10 19 81
AS masculino 172 27,90 4,69 35 27,20 28,61 16 58
Professores feminino 65 27,20 4,34 ,53 26,12 28,27 16 35
Total 237 27,71 4,60 ,29 27,12 28,30 16 58
masculino 171 17,36 1,97 ,15 17,07 17,66 13 24
Oﬁt?os feminino 66 16,87 1,83 ,22 16,42 17,33 12 21
Total 237 17,23 1,94 12 16,98 17,48 12 24

Como podemos observar na seguinte tabela, obtivemos um valor de
Alpha de Cronbach estandardizado de 0,796 o que constitui uma boa

consisténcia interna do instrumento de medig&do do Suporte Social.

Tabela 24

Andlise da Fiabilidade do Instrumento: coeficiente alpha de Cronbach

Alpha de Cronbach Alpha de Cronbach baseado nos nimero de itens Numero de Itens
737 , 796 5

A escala na sua versao original (SSA; Vaux et al, 1886) assim como a
escala adaptada para a populacdo portuguesa (Antunes & Fontaine, 1994/95;
2005) apresentam uma boa consisténcia interna, o que é igualmente observado
no estudo em causa. A tabela seguinte apresenta a estatistica descritiva

(média e desvio padrao) da escala total e das respetivas subescalas.
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Tabela 25

Estatistica descritiva das subescalas de Suporte Social

Média Desvio Padrédo N
AS_Total 132,0551 11,25758 236
AS_Familia 36,3983 3,34954 236
AS_Amigos 33,5212 4,55271 236
AS_Professores 27,6653 4,59628 236
AS_Outros 17,1992 1,92811 236

3.2.6 Comparacédo Escala Suporte Social e subescalas, por género

A tabela do teste ANOVA apresenta os resultados da variabilidade das

observacgbes dentro de cada grupo e a variabilidade entre as médias dos dois

grupos em estudo, os homens e as mulheres. Observamos pelos resultados do

teste ANOVA que existem diferencas significativas entre as médias das

classificagcdes dos homens e das mulheres, em todas as dimensdes da escala

de suporte social (p>0,05). Rejeitamos assim a hip6tese nula, para um intervalo

de confianca de 95%.
Tabela 26

Comparacédo Escala Suporte Social e subescalas, por género

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Entre grupos 328,200 1 328,200 2,598 ,108
"IA'\c?taI Intra grupos 29437,571 233 126,342

Total 29765,770 234
AS Entre grupos ,032 1 ,032 ,003 ,958
Familia Intra grupos 2638,686 235 11,228

Total 2638,717 236
AS Entre grupos 9,194 1 9,194 ,445 ,505
Amigos Intra grupos 4872,100 236 20,644

Total 4881,294 237
AS Entre grupos 23,578 1 23,578 1,112 ,293
Professores Intra grupos 4980,912 235 21,195

Total 5004,489 236
AS Entre grupos 11,417 1 11,417 3,039 ,083
Outros Intra grupos 882,820 235 3,757

Total 894,236 236
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3.2.7 Comparacéo Escala Suporte Social e subescalas, por grupos etarios

Em todas as dimensodes o valor de p=0,05 permite rejeitar a hipétese nula do
teste que afirma que a média das classificagdes para o0s varios grupos etarios é
a mesma. Conclui-se assim a favor da hipétese alternativa que afirma que as
médias ndo sdo iguais para 0s grupos. Existem portanto diferencas entre os
grupos em estudo, quanto a satisfacdo com o suporte social em todas as suas
dimensdes.

Tabela 27

Comparacgédo da Escala Suporte Social e subescalas, por grupos etarios

Soma dos df Média dos F Sig.
Quadrados Quadrados
Entre grupos 186,957 3 62,31 ,48 ,69
"IA'\c?taI Intra grupos 29578,84 231 128,07
Total 29765,70 234
AS Entre grupos 7,05 3 2,35 ,20 ,89
Familia Intra grupos 2631,62 233 11,25
Total 2638,17 236
AS Entre grupos 32,83 3 10,95 ,52 ,66
Amigos Intra grupos 4848,22 234 20,72
Total 4881,94 237
AS Entre grupos 26,95 3 8,96 42 73
Prof Intra grupos 4977,85 233 21,33
Total 5004,89 236
Entre grupos 15,49 3 5,13 1,36 ,25
gﬁtros Intra grupos 878,77 233 3,72
Total 894,36 236

As correlagbes positivas entre 0s cinco itens mostram que existe
concordéancia nas suas classificagdes.

A escala total de suporte social apresenta uma elevada correlacdo com
todas as subescalas do instrumento.

A satisfacdo com o suporte social de amigos é a dimensdo cuja
correlacdo com as restantes varidveis é mais reduzida.
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Tabela 28
Correlagbes entre as subescalas

AS Total AS_Familia AS_Amigos AS_Professores AS_Outros
AS_Total 1,000
AS_Familia ,692 1,000
AS_Amigos ,689 ,287 1,000
AS_Professores ,708 ,347 ,216 1,000
AS_Outros 577 ,302 ,327 ,244 1,000

Passaremos de seguida a analise estatistica referente aos dados obtidos no
ambito do suporte social percebido pelos estudantes que participaram deste
estudo.

3.2.8 Estatistica descritiva da Escala Suporte Social e subescalas, por
grupos etarios

Na tabela seguinte podemos observar os resultados dos dados
relativamente aos grupos etarios. Assim, verificamos que o grupo etario que
apresenta uma média mais elevada, para a escala de forma geral, é o grupo
que compreende as idades entre 36 e 40 anos. Este mesmo grupo etério
apresenta os valores mais elevados nas subescalas Apoio Social da Familia e
Apoio Social dos professores. Sendo que na subescala Apoio dos Amigos o
grupo etério onde se verificou um valor médio superior foi das idades entre 26 e
30 anos. O grupo etario onde emergiu o valor médio mais elevado para o Apoio
Social de Outros, de forma geral, foi aquele que compreende idades entre os

31 e 35 anos.
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Tabela 29

Estatistica descritiva da Escala Suporte Social e subescalas, por grupos etarios

N Média Desvio Margem Intervalo de Confianca 95% Minimo Méaximo
Padrdo de Erro Minimo Maximo
20-25anos 205 131,73 11,60 ,81 130,13 133,33 108 181
26-30 anos 21 134,19 8,17 1,71 130,49 137,88 117 146
:IA'\:taI 31-35 anos 5 134,20 10,74 4,63 121,34 147,05 126 152
36-40 anos 4 135,50 11,06 5,51 117,94 153,05 122 145
Total 235 132,07 11,27 73 130,62 133,52 108 181
20-25anos 207 36,36 341 ,23 35,89 36,83 23 48
AS 26-30 anos 21 36,73 2,72 ,59 35,47 37,95 29 40
Familia 31-35 anos 5 35,00 4,38 1,99 30,35 41,24 28 38
36-40 anos 4 37.00 ,95 AT 35,72 38,77 36 38
Total 237 36,66 3,30 21 35,96 36,82 23 48
20-25anos 208 33,19 4,67 ,32 32,81 34,09 19 81
26-30 anos 21 34,90 2,76 ,60 33,36 35,87 29 39
2:“903 31-35 anos 5 32,00 5,27 2,35 25,85 38,94 27 41
36-40 anos 4 33,00 4,11 2,05 26,70 39,79 28 37
Total 238 33,94 4,53 ,29 32,94 34,10 19 81
20-25anos 207 27,35 4,80 ,33 26,95 28,27 16 58
AS 26-30 anos 21 28,76 2,94 ,64 26,70 29,38 21 34
Prof 31-35 anos 5 28,00 2,77 1,24 25,35 32,24 26 33
36-40 anos 4 29,00 2,87 1,43 25,17 34,32 26 32
Total 237 27,31 4,60 ,29 27,12 28,30 16 58
20-25anos 207 17,94 1,94 ,13 16,89 17,42 12 24
26-30 anos 21 17,38 1,77 ,38 16,71 18,33 13 20
AS_Outr
31-35 anos 5 18,00 2,48 1,11 15,70 21,89 17 23
* 36-40 anos 4 17,00 1,73 .86 14,74 20,25 16 19
Total 237 17,21 1,94 ,12 16,98 17,48 12 24

Apés a apresentacao de todos os resultados, daremos continuidade ao
trabalho, no préximo capitulo, realizando a discussdo dos mesmos e referindo
pontos que nos parecem de maior relevancia para o nosso estudo, assim como
refletindo sobre os dados obtidos, procurando compreendé-los a luz do
referencial tedérico e do contexto socioecondmico, pela perspetiva da
empregabilidade, que € pano de fundo deste trabalho.
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Capitulo 4 — Discusséo dos resultados




A finalidade deste capitulo € analisar os resultados estatisticos apresentados
no capitulo anterior, interpretando e confrontando os mesmos com o0s quadros

tedricos de referéncia.

Os resultados obtidos neste estudo apresentam coeréncia entre si,
assim como semelhanca com outros estudos ja realizados na &rea, coeréncia

gue sinalizaremos mais especificamente de seguida.

Segundo Cardoso (2013) o 1° ciclo de licenciatura afirmou-se, de forma
clara, como o grau académico mais frequente, nos Ultimos anos, com a ado¢ao
generalizada do Processo de Bolonha nas instituicbes portuguesas, a um
aumento consideravel dos diplomados ao nivel de mestrado. Esta é uma
realidade que os dados do nosso estudo facilmente reflectem, ja que % dos
participantes séo finalistas da licenciatura e apenas % sédo finalista do
mestrado. No entanto é interessante verificar que % dos participantes pretende
continuar a estudar o que vai de encontro ao que 0 mesmo autor verifica; que o
2° ciclo do ensino superior passou a ser, de forma crescente, considerado
pelos estudantes, como um nivel necessario para uma melhor
empregabilidade. Este estudo evidencia que s&o os diplomados do ensino
superior quem possui graus mais elevados, e quem tende a registar taxas de
desemprego inferiores, sugerindo uma valorizagdo pelo mercado dessas
gualificagbes adicionais. Esta situacéo parece poder ser uma das razdes pelas
quais muitos recém-licenciados, optam pela continuidade da formacéo
académica.

Como podemos verificar pela andlise dos resultados obtidos, em que
uma parte importante dos participantes, perspectivam a continuidade da sua
formacédo académica.

Verificamos que apenas, cerca de 30% afirma n&o perspectivar a
continuidade na sua formacao.

E interessante reflectir sobre a questdo da composicdo da nossa
amostra: cerca de 45% sao alunos do curso do mestrado.

Estes resultados apontam para que, possivelmente uma parte dos
alunos de mestrado perspectivarem uma continuidade da sua formagéo, o que

nos transporta para uma discussdo a um outro nivel e para outras
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probleméticas, que espelham a realidade onde estes estudantes estédo
naturalmente inseridos.

Na qual uma boa formacdo académica € considerada como fator
realmente importante para o acesso a uma vaga de emprego € por iSso 0
investimento consideravel dos alunos nessa area da sua vida. Estes resultados
vao também ao encontro daqueles obtidos na questédo referente aos fatores
identificados como influenciadores do acesso ao emprego, em que as opgdes
referentes a formacdo académica emergiram como fatores de maior
importancia para os estudantes.

E interessante ainda referir que, relativamente a esta questdo, os
estudantes referiram ainda como fator relevante, a experiéncia na area onde
desenvolvera a actividade profissional.

De acordo com a questdo de continuidade de estudos, apesar de 70%
dos estudantes pretenderem continuar a estudar, cerca de 64% pretende
também iniciar a sua vida profissional, conciliando esta com a continuidade dos
estudos. Estes resultados, parecem reveladores entdo da coeréncia e
abordagem destes estudantes, numa tentativa de melhor se adequarem ao
contexto de empregabilidade atual.

De acordo com Sarrico (2013) em relacdo a empregabilidade dos
licenciados ha alguns resultados interessantes. Gostariamos de destacar um
gue nos parece pertinente, ja que nos da uma perspetiva muito otimista para o
grupo de participantes do nosso estudo, ja que 96% dos estudantes, afirmaram
estarem no curso de sua 12 opcdo. Assim, segundo o referido estudo, o
namero de colocados em 12 opcao face ao numero total de colocados esta
associado a menor desemprego, podendo entdo ter uma perspectiva otimista.

Segundo Cardoso, Escéria, Ferreira, Madruga, Raimundo e Varanda,
(2013) no que diz respeito a problematica da migracdo de diplomados, os
dados analisados sugerem uma tendéncia de aumento deste fenémeno, sendo
esse aumento transversal aos diversos graus de ensino superior. Este fato,
vem de encontro aos resultados obtidos neste estudo, em que 71% dos alunos
perspetivam positivamente a aceitacdo de uma vaga de emprego no
estrangeiro.

Um resultado que emergiu da nossa andlise que nos parece muito

pertinente, é o tempo expectavel para acesso a uma vaga de emprego. Cerca
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de 20% dos participantes apontam para um periodo de tempo superior a um
ano para conseguirem uma vaga de emprego e cerca de 10% afirmam esperar
um ano para tal, ou seja, cerca de 30 % dos estudantes, expectam por um
periodo de um ano ou mais até conseguirem uma vaga de emprego. Estes
valores traduzem um certo pessimismo perante essa situacédo, o que vai de
encontro a realidade vivenciada no pais. De acordo com estudo de Cardoso,
Escaria, Ferreira, Madruga, Raimundo e Varanda, (2013) quanto a questdo do
desemprego dos licenciados, a andlise efetuada com base nos desempregados
registados nos centros de emprego revela que se verificou uma tendéncia de
aumento, em termos absolutos, do numero de desempregados registados com
diploma de ensino superior. Porém, este aumento em termos absolutos ndo se
reflete num aumento do peso dos diplomados no total de desempregados. Este
facto pode apontar para uma maior taxa de desemprego de forma geral, o que
se reflecte também nos diplomados.

De forma global podemos afirmar que os participantes do nosso estudo
apresentam resultados de crenca de autoeficicia satisfatorios, ou seja, que 0s
estudantes apresentam-se confiantes para esta fase de transicdo para o
mercado de trabalho. De onde podemos sugerir que, em concordancia com a
teoria da autoeficacia evidenciada por este grupo, este constructo pode
constituir um elemento promotor e facilitador da adaptacdo emocional neste
periodo de transicdo académica ao mercado de trabalho.

Resultados semelhantes foram encontrados por Pelissoni (2007), na sua
pesquisa com universitarios. Este prop6s-se a analisar as crengas de
autoeficicia na transicdo para o trabalho e os resultados indicaram que, de
maneira geral, os estudantes sentem-se confiantes para essa passagem ao

mercado de trabalho.

Utilizando-se a ANOVA e considerando os resultados totais das
subescalas observa-se que a subescala de “Autoeficacia na Adaptacdo ao
Trabalho” apresenta a média total mais elevada que as restantes dimensfes da
escala de AETT, sendo maior nas mulheres que nos homens.

E na variavel “Autoeficacia na Procura de Emprego” que os inquiridos
registam classificagbes mais baixas, sendo que apresentam resultados

equivalentes ha quase um terco do apresentado em relacdo a crenca de
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autoeficidcia na adaptacdo ao trabalho. A este nivel os homens revelam-se
mais pessimistas do que as mulheres; os homens registaram scores maximos
de 42 (e minimo de 8) enquanto as mulheres registaram scores maximos de 86
(e minimo de 12).

A subescala de “Autoeficacia na Regulacdo Emocional” registou um
resultado médio total intermédio, o que revela que os inquiridos tém uma
confiangca mais elevada nas suas capacidades de adaptacdo ao trabalho e
menor nas capacidades de procura de emprego. O que sugere que, como diz
Bandura (1986, 1987), as pessoas sdo o0 produto de suas acdes, pois 0S
resultados apontam que o grupo estudado possui uma alta autoeficdcia em
relacdo as suas capacidades de acdo para adaptarem-se ao trabalho e
atingirem um bom resultado, mas também reconhecem que o outro fator — a
situacdo econdmica do pais — faz com que tenham a crenca que ndo possuem
a capacidade de procurar/encontrar um emprego. E a constatacdo de que
podem modificar 0 que acontece com elas no momento em que estdo
empregadas, mas que nao podem modificar os eventos que precedem sua
instalacdo no mercado de trabalho — os fatores interativos. Sentem-se com
baixa autoeficicia para modificar o panorama de dificuldades econémicas que
0 pais apresenta.

Como verificado por Bowers, Dickeman & Fuqua, (2001) os sujeitos
aqui estudados, sugerem ndo acreditar que somente a preparacdo académica
0S garante um emprego apos o término dos estudos, mas que outros fatores
estdo envolvidos, tornando entdo esta uma situagdo mais complexa.

Talvez aqui possa-se sugerir que como dizem Vieira e Coimbra (2006),
as instituicdbes deveriam oferecer programas de assisténcia aos alunos para
gue se sentissem mais seguros nesta fase de transicdo do estudo ao mercado
de trabalho. O que é corroborado pelos estudos de Bandura (1997) e Pajares
(2002) quando sugerem que fontes de informagdo quanto aos tipos de
habilidade exigidas para as diferentes atividades a executar e o
reconhecimento das habilidades pessoais para a execugédo dessas atividades
aumentam a autoeficacia do individuo, entdo esses programas de assisténcia
podem auxiliar a elevar a crenca de bons resultados no momento de procura
ao emprego. E interessante também que apesar do panorama econdémico,

especificamente no que concerne a empregabilidade nesta area, o facto da
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escassez de vagas de emprego na area da educacdo ndo ser um fator
determinante para a escolha do curso destes estudantes que, sao finalista de
um curso que lhes possibilita escassas possibilidades de emprego imediatas.
Esta situacdo esta de acordo com Lent e cols. (1994) que argumentam a
necessidade de serem considerados fatores moderadores, que enfraquecem
ou fortalecem as relacdes entre os interesses e as escolhas profissionais. Ou
seja, apesar das dificuldades potenciais inerentes, os estudantes prosseguem
seus estudos na area com a qual tém mais afinidade, ou lhes parece apontar
para alguma possibilidade, mesmo que remota, de sucesso profissional.

Um outro ponto que nos parece pertinente no nosso estudo € a diferenca
existente a nivel de género. Verifica-se que as mulheres registam
classificagbes médias superiores aos homens em todas as subescalas de
AETT e na escala total, apesar das diferencas observadas serem reduzidas.
Apesar de nao existirem diferencas estatisticamente significativas ao nivel do
género, destaca-se que raparigas apresentam valores mais elevados
relativamente a todas as subescalas e na escala total de AETT.

Os resultados indicam que os individuos do sexo feminino,
comparativamente com os do sexo masculino, tendem a acreditar mais nas
suas capacidades de adaptacao ao trabalho, na sua autorregulacdo emocional
e cognitiva na procura de emprego, do mesmo modo que apresentam uma
confianca mais elevada no seu desempenho aquando da procura de emprego.
No entanto, como a diferenca ndo apresentou diferenga significativa, ndo pode-
se afirmar que a autoeficdcia das mulheres seja maior do que a dos homens
neste grupo estudado. Estes resultados vao de encontro ao estudo de
Samssudin e Barros (2009) em que verificaram que as mulheres apresentaram

maiores crencas de autoeficicia na procura por emprego que os homens

E interessante verificarmos estes resultados, tendo em consideragéo
que até ha alguns anos atras, o curso de Educacdo Fisica e Desporto era
identificado por ser um curso de carater mais masculino e a confirmar essa
realidade podemos constatar facilmente o numero de estudantes matriculados
no mesmo, relativamente ao género. A grande maioria era do género
masculino, como acontece com o grupo de participantes do presente estudo,

gue espelha bem esta realidade. No entanto, e apesar de diversas pesquisas
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apontarem para a existéncia de padrbes diferenciados de autoeficacia para
atividades ou campos profissionais especificos para homens e mulheres.
Podemos apontar como exemplo os estudos de Hackett (1985), de Lent, Lopez
e Bieschke (1991), de Matsui (1994), de Lapan, Shaughnessy e Boggs (1996),
de Pajares e Zeldin (2000), de Pajares e Hobbes (2005) e de Williams e Subich
(2006). Podemos verificar entdo a possibilidade da situacdo especifica
relacionada com as estudantes dos cursos da area da Educacdo Fisica e
Desporto estar em mudanca.

Por outro lado, podemos também apontar outra explicacdo para estes
resultados: que esta situacdo ndo se inseriria no presuposto atras referido, a
saber, que esta area de formacao e profissional ndo teria portanto este carater
marcadamente masculino e desta forma nao haveria razdo para que 0s
resultados apresentassem as diferencas entre os géneros, esperadas nesses
casos. Convém, no entanto destacar a existéncia de proposi¢des tedricas de
Bandura (1986, 1997), no que diz respeito a formacédo diferenciada das crencas
de autoeficacia em funcdo do género, mesmo que estas ndo se tenham

verificado na populagéo estudada, por algum dos motivos apontado.

Dos dados analisados emergiram também dois pontos interessantes no
que diz respeito a idade dos participantes; na subescala autoeficacia na
procura de emprego, regulacdo emocional e escala total de AETT regista-se
uma meédia das classificacdes superior no grupo etario dos 26 aos 30 anos.
Nas mesmas dimensdes, sdo os individuos com 36 a 40 anos que se mostram
menos confiantes nas sua autoeficicia. Aqui podemos sugerir que, como citado
por Bandura (1997) os sujeitos aqui estudados na faixa etaria de 36 a 40 anos
podem ter tido, anteriormente, experiéncias negativas na procura de emprego,
sejam elas na profissdo a que estdo se formando, ou outra, ou até mesmo pelo
maior conhecimento do mercado de trabalho, e por esta razao acreditam ter
menos eficAcia ao procurar por um novo emprego. Esta andlise seria
corroborada pela investigacdo de Bandura (1986) que concluiu ser a
experiencia pessoal de sucesso e de fracasso como a fonte de maior influencia
na percecao de autoeficacia, assim também como a experiéncia vicéria. Os

individuos ao observarem as dificuldades enfrentadas por outros recém
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formados aquando da procura por um emprego, identificando-se com estes,
assumem também estas mesmas dificuldades como reais para si mesmos.
Seria sugerido entdo, como diz Bandura (1997), uma intervencédo para que
esses individuos tenham uma perce¢do, com maior consisténcia, entre as
autoavaliacbes de suas competéncias e suas caracteristicas e capacidades
reais.

Observa-se que a variavel regulacdo emocional e a escala total de AEET
tém uma forte relagdo com os fatores retidos, conforme os valores elevados
das “comunilidades extraction”. Os fatores retidos explicam 81% da variancia
da dimensdo regulacdo emocional e 100% da escala total. As variaveis
adaptacdo ao trabalho e procura de emprego registam uma relacdo mais
moderada, sendo explicadas por 65% e 58% dos fatores retidos,
respetivamente. Esta situacdo pode ocorrer devido aos participantes estarem
no final do segundo semestre do Ultimo ano, um periodo conturbado pela
possibilidade ou ndo de encontrarem emprego. Podemos sugerir que se o
instrumento fosse aplicado durante o primeiro ano, os resultados de crenca de
auto eficacia poderiam ser diferentes, assim como a importancia desta

subescala para o resultado final.

Em relacdo ao apoio social percebido, os individuos do sexo masculino
registam valores superiores aos individuos do sexo feminino, embora se tenha
observado uma maior variabilidade dos resultados no caso dos homens. Desta
forma, verifica-se que os resultados das alunas s&o mais coesos e apresentam
menores diferencas entre si, atingindo em média valores mais baixos do que os
seus colegas.

Samssudin e Barros (2010) destacam nos resultados do seu estudo que
as mulheres apresentam uma maior perce¢do do apoio dos amigos, ao
contrario do que acontece com os resultados do presente estudo, em que o
valor mais elevado para o apoio social percebido, nas estudantes, provém da
familia, vindo em segundo lugar o apoio dos amigos.

Os nossos resultados apontam para a existéncia de diferencas
significativas entre as médias das classificacdes dos homens e das mulheres,
em todas as dimensdes da escala de suporte social. Estes resultados vao de
encontro ao trabalho realizado por Antunes e Fontaine (1994/1995) que
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apontam que o apoio social pode advir de varios grupos de pessoas
diferenciados, relevantes para os individuos e que a importancia de cada um

destes grupos varia consoante as caracteristicas dos individuos.

No que concerne ao apoio social percebido sob a perspetiva de grupos
etarios, podemos verificar que existem diferencas entre os grupos em estudo,
quanto a percecao do suporte social em todas as suas dimensfes. Estes
resultados sao coerentes com os trabalhos realizados por Lyons, Perrotta e
Hanchker-Kvam (1988) que apontam para uma variabilidade de percecéo e
impacto dos tipos de apoio social da familia e dos amigos para os individuos
que dependem das caracteristicas destes, sendo a variavel “idade” uma delas.

Neste sentido percebe-se os valores diferentes que emergiram dos
grupos etarios estudados, sendo que os valores médios das subescalas de
apoio social variaram, ou seja, para os diferentes grupos etarios pudemos
verificar que o impacto do grupo de apoio social variou também. Desta forma,
pudemos verificar que o Apoio Social dos outros em geral é aquele mais
importante para o grupo etario dos 31 aos 35 anos, porém, no grupo etario dos
26 aos 30 anos, o impacto maior a nivel de apoio social vem por parte dos
amigos. Para os estudantes mais velhos, que se inseriam no grupo etario dos
36 aos 40 anos, o0 apoio social percebido com maior impacto era o da familia e
dos professores 0 que nos retorna ao estudo de Vieira e Coimbra (2006)
guando sugere o programa de apoio aos estudantes na fase de transicdo ao
emprego, se 0 apoio dos professores se mostra de grande impacto, podemos
sugerir que o programa teria também grande impacto na autoeficacia deste
grupo. Existem portanto diferencas entre os grupos em estudo, quanto a

satisfacdo com o suporte social em todas as suas dimensoes.

No capitulo seguinte, serdo apresentadas as principais conclusées do
nosso estudo, aquelas que nos parecem mais relevantes. Da mesma forma,
teremos oportunidade de, no proximo capitulo, concretizarmos algumas
consideracdes sobre o presente estudo, referindo alguns pontos mais
pertinentes para futuros trabalhos nesta area.

87



Conclusotes e Consideracoes Finais



Na fase final deste trabalho, pretendemos apresentar as conclusfes que
nos parecem mais relevantes. Procuramos colocar em evidéncia algumas
consideracdes sobre alguns pontos tedricos e empiricos do estudo que nos
pareceram mais importantes, assim como as respetivas limitagbes do mesmo.
Procuramos também sistematizar implicacdes futuras para esta area de

investigacao.

O presente trabalho apresenta uma pesquisa atual, e relevante no

contexto historico social.

A realidade do mundo de trabalho é muito diferente daquela existente ha
algumas décadas atras, que exige adaptacdes de toda a sociedade com vista
a um maior ajuste das perspetivas, anseios e desejos da populacdo em
relacdo a realidade do meio laboral. Muitos individuos investem cada vez mais
numa boa formacgdo académica, com o objetivo de alargar o leque de opcdes

de empregabilidade, apds a concluséo da formacéo.

O mundo do mercado de trabalho contemporaneo apresenta novas
configuragbes que exigem atualizagdo profissional constante e o
desenvolvimento de certas habilidades e competéncias pessoais. Estas
dificuldades sé&o transversais, atualmente a todos os niveis de formacéo, e sao
reais também para as pessoas com experiéncia. Porém, esta situacao agrava-
se para os formandos, pois além de todas as dificuldades, ainda estéo
vivenciando uma nova realidade, com novos desafios nesta sua transicao da
universidade para o mecado de trabalho, muitas vezes sendo esta a sua
primeira eperiéncia no mundo laboral. Inevitavelmente este momento de
transi¢cao universidade-mercado de trabalho desenvolve grande ansiedade nos
estudantes (Teixeira, 2002), sendo o apoio de amigos e familiares fundamental
no favorecimento de crencas de que o estudante conseguira se estabelecer no
mercado quando formado (Samssudin & Barros, 2010).

Essa pesquisa, na sequéncia de outras ja realizadas, procurou perceber
0 processo de transicdo universidade-mercado de trabalho, como forma de
ampliar a visdo dos fendbmenos que ocorrem na universidade , contribuindo

para a criacdo de medidas para que a passagem universidade-mercado de
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trabalho seja realizada pelo estudante de forma mais consciente e planeada. O
processo de transicdo bem sucedido depende de fatores internos do préprio
individuo no seu desenvolvimento e busca de oportunidades, mas também de

um ambiente facilitador que pode ser oferecido pela universidade.

Conforme Bandura (1997), as crencas de autoeficacia ndo séo estaveis;
por isso, os valores obtidos nesta pesquisa dizem respeito a0 momento em
gque os dados foram coletados. Hipotetiza-se que podem ter ocorrido
mudancas nas crencas dos estudantes no decorrer do curso ou até, apos o
término deste. E possivel que no momento em que responderam ao
instrumento, ainda nao tivessem dimensao das dificuldades que encontrariam

como formados no mercado de trabalho.

O interessante seria que fossem também investigadas as crencas
destes estudantes ap6s o término do mesmo, assim como no periodo em que
de facto estariam procurando emprego, para verificar a mudanga ou ndo nos
resultados da pesquisa realizada ainda como finalistas. Podemos apontar esta
como sendo uma das limitacGes deste estudo de caracter transversal. Outra
limitacdo que pode ser apontada é o facto da amostra contar com estudantes
de apenas uma area de conhecimento, seria interessante realizar o estudo em
finalistas de cursos em que ndo existe uma situacdo de desemprego téo
relevante, como o caso do curso de Medicina.

Os resultados a nivel de autoeficicia para a procura de emprego, devem
ser analisados com algum cuidado ja que o instrumento por nés utilizado:
Inventério, ndo salvaguarda a questdo de grande parte dos participantes nao
estarem trabalhando no momento em que foi administrado o instrumneto,
porém ndo temos a informacdo se este facto deve-se a um desemprego
voluntario por parte dos participantes, ou se, por outro lado, é devido a falta de
vagas de emprego. Estas duas realidades deveriam ser aprofundadas, ja que
os dados serdao analisados de forma diferente dependendo da situagdo. Num
préximo trabalho seria interessante questionar os participantes, ndo apenas se
realizam uma atividade laboral, mas se os que responderam negativamente,
nao o realizam por opgédo pessoal ou pela falta de opgdo no mercado de

trabalho.
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O facto de pesquisas recentes de Lent (2006,2009, 2011) indicarem que
a escolha ocupacional pode ser guiada pela acessibilidade das ocupacdes
concretas, pela autoeficicia e pelas expetativas de resultados, mais que pelos
interesses vocacionais, seria interessante em estudos futuros analisar estas
variaveis, para perceber o real impacto destes fatores neste contexto social
Este facto parece-nos muito pertinente e da maior relevancia se atentarmos
especialmente para o contexto socio-econémico onde o nosso estudo foi

realizado.

Em relacdo ao apoio social, podemos verificar que existem diferencas
entre 0os grupos em estudo, quanto a satisfacdo com o suporte social em todas
as suas dimensdes Estas diferencas emergem na analise de género e de
grupos de idades. Parece-nos importante verificar em estudos futuros estas
diferencas de forma mais profunda, para perceber como as caracteristicas
inerentes a cada género podem ser preponderantes para estes resultados.
Seria também interessante perceber se as diferencas a nivel dos grupos
etarios sdo devido as diferencas etarias e as suas caracteristicas de maturagao
ou se estdo mais relacionadas com as experiéncias e vivéncias que decorrem
ao longo da vida.

Em relacdo ao apoio social podemos apontar para a sua importancia,
especificamente em universitarios, assim como de projetos, actividades ou
iniciativas que visem uma melhor compreensdo da vivéncia a nivel do ensino
superior pelos estudantes, de acordo trabalho de Pereira (2010).

Ao compreendermos melhor a transicdo para o mundo do trabalho por
parte dos estudantes universitarios em fase final de ciclo de estudos na
perspetiva do individuo que o vivencia, conhecermos as suas expectativas e
crencas em relacdo a este processo, encontramos elementos que nos
permitem discutir os ingredientes de uma transicdo bem-sucedida e desta
forma agir de um modo proativo, no sentido das instituicdes de ensino superior
fortalecerem essas competéncias nos jovens, permitindo-lhes antecipar e

vivenciar esta transigdo de uma forma mais positiva.

Podemos referir que uma das responsabilidades das universidades é

sem duvida, proporcionar situacbes de aprendizagem aproximadas da
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realidade laboral. O estagio profissional surge como uma possibilidade
bastante apropriada e pertinente deste ponto de vista, assim como também
como referem Vieira et col (2011) que o estagio podera ter uma outra funcéo de

influenciar os objetivos vocacionais, no sentido da sua clarificagéo.

Uma potencial extensdo do presente estudo parece poder vir a ser a
aplicacdo do modelo sécio-cognitivo de satisfacdo em dominios particulares,
como a vivéncia universitaria, nos aspectos representativos das opcdes
vocacionais, assim como proporcionar mais oportunidades de apoio no

contexto universitario, seja por parte dos colegas ou dos professores.

Parece-nos ser importante prosseguir com a realizacdo de projetos e
criacdo de entidades dentro das universidades que promovam atividades que
proporcionem vivéncias do ambito laboral, como por exemplo voluntariado na
area de formacao, facultem informac6es a nivel de empregabilidade e articulem
recursos, de forma que a transicdo do ensino superior para o0 mundo do

trabalho, seja vivenciado pelos estudantes de uma forma mais otimista.

No momento final deste trabalho, ressaltamos a nossa crengca da
utilidade de prosseguir o nosso trabalho com os recém licenciados, de forma a
perceber como podem modificar as crencas de autoeficacia e percecdo de
apoio social na fase da procura de emprego e como estes lidam com esta

situacao neste periodo.

Pelo fato de termos realizado com alunos finalista, possivelmente que
alguns resultados apresentariam diferencas ap0s término do curso. Seria
importante perceber como evoluem as crengas de autoeficacia e percecao de
apoio social quando os recém licenciados vivenciam esta transicdo e algumas
das suas expetativas ndo estarem sendo verificadas na pratica. A
compreensao desta evolucdo possibilitaria as instituicbes de ensino superior,
providenciar ferramentas mais adequadas que possibilitem oportunidades de

sucesso aos seus alunos, apos terminarem a sua formacao.

Em simula, este estudo permitiu-nos reforcar a evidéncia da utilidade de
conhecer as expectativas dos estudantes universitarios em relacdo a sua

percecdo de autoeficacia, nomeadamente para a procura de emprego, assim
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como a sua percecdo de apoio que obtém dos demais dos trabalhos ja
desenvolvidos pelas instituicbes de ensino superior no que diz respeito a
proporcionar apoio aos seus alunos, assim como no ambito da

empregabilidade.
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Anexos







Anexo — A- IDV- Inventario Demogréfico e Vocacional




Estes questionarios inserem-se numa investigacdo no ambito do Doutoramento em
Educacdo da Universidade Portucalense, cujo objetivo é estudar a transicdo para o
mercado de trabalho.

Vimos assim, pedir a sua colaboracgédo no preenchimento destes questionarios.

A confidencialidade das suas respostas é totalmente assegurada.

Nao existem respostas corretas nem erradas; a sua sinceridade é fundamental para ajudar
a melhorar o conhecimento nesta area.

Obrigado pela colaboracéo!

1- Sexo Masculino Feminino
2- ldade;:
3-Ciclo de Estudos: Licenciatura Mestrado

4- Habilitagbes dos pais:

Nivel de escolaridade que Pai Mae
completou

Sem qualificacdo

1 ciclo-4 ano

2 ciclo- 6 ano

3ciclo-9 ano

Secundario- 12 ano

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Outro- especifique qual.

5- Qual o motivo principal para ter escolhido o curso de Educacéo Fisica e Desporto?
Sempre quis trabalhar nesta area como:
treinador/ preparador fisico de uma modalidade desportiva
professor de educacéo fisica
professor em contexto de academia
outra funcéo. Qual?
N&o entrei em op¢des que eram da minha preferéncia, que tinham média de entrada
superior.
Outro motivo. Qual?

6- Atualmente trabalha?
nao
sim

Se respondeu afirmativamente a questéo 6, por favor responda as duas questdes
seguintes (6.1 e 6.2)
6.1- Trabalho em regime de:
part-time
full time

6.2- Trabalho:
na &rea de educacdo fisica e desporto
numa outra area. Qual?




7- Quando terminar o curso, pretende continuar a estudar?
N&o. Pretendo iniciar minha vida profissional.
Sim, pretendo continuar a estudar, mas também iniciar a minha vida profissional.
Sim, pretendo continuar a estudar.

8- Quando terminar o curso, coloca a possibilidade de aceitar uma vaga para um
emprego que ndo seja da area da educacdo fisica e desporto?

Né&o

Sim

9- Quando terminar o curso, coloca a possibilidade de aceitar uma vaga para um
emprego no estrangeiro?

N&ao

Sim

10- Quando terminar o curso, quanto tempo pensa que vai demorar para conseguir
uma vaga de emprego? (seja na area de educacao fisica e desporto ou numa outra
area)

1 més

3 meses

6 meses

Um ano

Mais de um ano

10- Na sua opinido, dos itens abaixo enumerados quais os factores mais importantes
para conseguir uma vaga de emprego ( enumere de 1 a 5 na lista abaixo e coloque
pela ordem de importancia, 1- mais importante 5-menos importante):

Uma boa formagdo académica

Uma formacao académica adequada a funcgédo a desempenhar

Experiéncia na &rea em que vai desenvolver a actividade profissional

Boa aparéncia

Uma indicacéo de alguém conhecido

11- Na sua opinido, dos itens abaixo enumerados, quais sdo mais importantes para
uma vaga de emprego ser considerada boa (enumere de 1 a 7, sendo o 1 o mais
importante e o 7 aquele que teria menor importancia):

Remuneracéo atrativa

Ser na area da educacdo fisica e desporto

Ser perto da minha residéncia

Ter um horério adequado a minha vida privada

Dar-me boas perspectivas de progressao na carreira

Dar-me a possibilidade de continuar a estudar

Exercer uma fungdo na qual me sinta feliz e realizado profissionalmente

Obrigado pela colaboracéo.



Anexo B- AETT- Escala de Autoeficacia para o Trabalho




AUTO-EFICACIA NA TRANSICAO PARA O TRABALHO*
AETT
Para cada frase, indique em que medida se sente confiante na sua capacidade actual para
desempenhar a actividade apresentada, fazendo um circulo no nimero correspondente na
coluna “NIVEL DE CONFIANCA?”, de acordo com a seguinte escala:
1 2 3 4 5 6

Nada confiante Totalmente confiante

NIVEL DE CONFIANCA

1. Responder a anuncios de emprego no jornal

2. Inscrever-me no Centro de Emprego

3. Apos uma recusa de emprego, ndo me deixar invadir pelo desdnimo

4. Procurar oportunidades de emprego na Internet

5. Continuar a pensar que vou encontrar emprego ap0Os varias recusas

6. Inscrever-me em empresas de recrutamento e selec¢do

7. Nio desistir de procurar emprego, mesmo que tenha muitas respostas 1 2 3 1 = ¢

negativas

8. Inscrever-me em bolsas de emprego on-line

9. Apds uma recusa de emprego, conseguir lidar com a frustagdo

10. Seleccionar os empregos que mais me interessam

11. Conseguir orientagéo junto dos Servigos de apoio a transi¢o para o trabalho { » 1 a4 &

(Centros de Emprego, UNIV As)

12. Continuar a responder a antncios do jornal apés muitas candidaturas sem i 5 &« & - &

resposta

* Escala construida por Vieira & Coimbra (2005).



1 2 3 4 5

Nada confiante

6

Totalmente confiante

NiVEL DE CONFIANCA

13. Néo desanimar perante as dificuldades encontradas na procura de emprego

14. Apds uma recusa de emprego, ndo me deixar invadir por pensamentos

derrotistas

15. Ser paciente na procura de emprego

16. Continuar a pensar que vou encontrar trabalho apos uma recusa de emprego

17. Desempenhar bem as minhas fungdes no emprego

18. Resolver problemas inesperados no meu trabalho

19. Acreditar nas minhas capacidades enquanto profissional

20. Comunicar bem com os colegas de trabalho

21. Adaptar-me as mudangas que possam ocorrer nas minhas fungdes no

emprego

22. Trabalhar bem em equipa

23. Cumprir todas as tarefas que o cargo exige

24. Ser empenhado/a no cumprimento das minhas fungdes profissionais

25. Demonstrar seguranga naquilo que fago no trabalho

26. Estabelecer um bom relacionamento com os colegas de trabalho

27. Adaptar-me as necessidades do meu local de trabalho

28. Contribuir com novas ideias num grupo de trabalho







Anexo C- SSA- Escala de Apoio Social




ESCALA DE APOIO SOCIAL*
Por favor, leia com atengdo as afirmagdes que se seguem e, para cada uma, assinale a op¢io

que melhor descreve a sua situagio:

DT= Discordo Totalmente D= Discordo DP= Discordo em Parte

CP= Concordo em Parte C= Concordo CT= Concordo Totalmente

=)
=
=)
]
®
w
a
N

1. Os meus amigos respeitam-me

2. Tenho professores que se preocupam bastante
comigo

3. A minha familia estima-me bastante

4. Eu nfo sou importante para os outros

5. Os meus professores estimam-me

6. A minha familia preocupa-se bastante comigo

7. As pessoas, de um modo geral gostam de mim

8. De forma geral, posso confiar nos meus amigos

9. Sou bastante admirado pelos meus familiares

L g i ol e kL L]
el o bl et ey Ml o i ] e
@ u o me 0w E e e B
E 8 @ = @ B @ 8
@8 BB B8 W BB B
bl bl onh 0 bR iRl G ]

10. Sou respeitado pela generalidade das pessoas

11. Os meus amigos ndo se preocupam nada
comigo

=
[]
]
UJ
]
=

12. Eu sou bastante apreciado pelos meus
professores '

||
L
L
L]
]
L]

13. As pessoas tém estima por mim = L L = Ll

14. Sinto-me muito ligado aos meus amigos = B = = B2

* Adaptada para a populagdo portuguesa por Antunes & Fontaine (1994/95), a partir da Social Support Appraisals
de Vaux et al. (1986).



DT= Discordo Totalmente

CP= Concordo em Parte

D= Discordo

C= Concordo

DP= Discordo em Parte

CT= Concordo Totalmente

DT

D

Dp

Cp

C

CT

15. Os meus professores confiam em mim

16. A minha familia gosta muito de mim

17. Os meus amigos gostam de estar comigo

18. Na generalidade, ndo posso contar com 0s meus
professores para me darem apoio

19. Os membros da minha familia confiam em mim

20. Sinto que as pessoas, de um modo geral, me
apreciam

me @ W e

Bl b R

il el Rl i

m@E @ e

a8 B

i 0 el il il

21. A maioria dos meus professores respeita-me
muito

[l

]

L]

[

&

U

22. Néo posso contar com a minha familia para me
dar apoio

23. Sinto-me bem quando estou com outras pessoas

24. Eu e 0s meus amigos somos muito importantes
uns para os outros

25. A minha familia respeita-me muito

26. Sinto que as pessoas me ddo valor

27. Eu e os meus amigos temo-nos ajudado imenso
uns aos outros
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o i Bl b
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@0 @8

o a8 8 B

28. Ndo me sinto muito chegado aos meus
professores

O]

[]

[]

L

i
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29. Se eu amanhd morresse, poucas pessoas teriam
saudades de mim

L

0]

]

U

30. Ndo me sinto muito ligado a minha familia




